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1. Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari
Il presente Avviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Regolamento CE n. 651/2014 della Commissione dejid@no 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Euwropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disporizicomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiané;ado europeo agricolo per lo sviluppo ruratie
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadeéinisce disposizioni generali sul Fondo eurogeo
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsuldo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffar
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CEH)083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relatiao Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiemllart. 16, [“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla dis@gazione giovanile”;

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2@IRR0;

- Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissitah® marzo 2014 che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio

- Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Coniarissdel 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambitiofoledi strutturali e d’investimento europeo;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 dellmr@issione del 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013Fdelamento europeo e del Consiglio, i termini e
le condizioni applicabili al sistema elettronicosdambio di dati fra gli Stati membri e la Comnigs;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 dedlarissione del 25 febbraio 2014;

- Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 della@issione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme
di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013delamento europeo e del Consiglio;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della@issione del 28 luglio 2014;
- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 dedlar@issione del 22 settembre 2014;

- Decisione della Commissione C(2014), 8021 final 2@/10/2014 di approvazione dell’Accordo di
Partenariato con ['ltalia;

- Decisione della Commissione C(2014), 9751 final #i2112/2014 di approvazione del programma
operativo "Regione Veneto Programma Operativo FdBdciale Europeo 2014-2020" per il sostegno
del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettiVinvestimenti a favore della crescita e
dell'occupazione" per la regione Veneto in Italia,;

- Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 201hficata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 che delinea lo schema di opportunita pervagig promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “gar@hpier i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offegtelitativamente valida di lavoro, di proseguinzent
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altmisura di formazione entro quattro mesi dallimiz
della disoccupazione o dall’uscita dal sistematluzione formale;

- Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tined allaYouth Employment Initiativex favore
dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Reigomn un livello di disoccupazione giovanile supesx
al 25%;

- Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamento europael €onsiglio, del 15 dicembre 2004, relativa ad
un quadro unico per la trasparenza delle qualifecdelle competenze (Europass);
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- Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento earepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa alla mobilita transnazionale nella Comartfini di istruzione e formazione profession&larta
europea di qualita per la mobilita;

- Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento earepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per I'apprendimentmgeente;

- Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 d&fimj Piano d’azione della Commissione per le
competenze e la mobilita;

- Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

- Decisione di esecuzione della Commissione, n. TA22che attua il regolamento (UE) n. 492/2011 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto ritguka compensazione delle domande e delle offerte
di lavoro e la ricostituzione della rete EURES;

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnal® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

- Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Linewlgun materia di tirocini”;
- Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd deiministrazione digitale”;

- Proposta di Accordo di Partenariato, trasmessaata d0.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della IniaiatiEuropea per I'Occupazione dei Giovani” tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

- Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissianeopea con la quale € stato preso atto del
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inveta Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

- D. Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, Disposizpmniil riordino della normativa in materia di seivi
per il lavoro e di politiche attive, e s.m.i.;

- Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 @é aprile 2014, con cui sono state ripartite le
risorse del “Piano di attuazione italiano della &&ia per i Giovani”’ tra le Regioni e la Provincia
Autonoma di Trento;

- Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007 ab&tiene il regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione;

- Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 “Definze delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma delkatd 2, comma 1, lettera c), della legge 28 maf@32
n. 53%

- Legge del 24 giugno 1997 n. 196 “Norme in materijgrdmozione dell'occupazione”;

- Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in matedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

- Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistenfarchazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive mathif e integrazioni;

- Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dalk h. 23/2010;

- Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Orderam del bilancio e della contabilita della
Regione”;

- Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disponsizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8@iugno 2012;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@3239 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle lene
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971 8aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113
del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007Witditamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768&dedlio 2010";
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®2238 del 20 dicembre 2011, Approvazione del
sistema di accreditamento allo svolgimento dei Beper il lavoro nel territorio della Regione Veae
(art. 25 legge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd8®5 del 28 dicembre 2012, Allegato A, Linee guida
per la validazione di competenze acquisite in cinten formali e informali;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1324 @luglio 2013 “Disposizioni in materia di tirocirgj
sensi dellaccordo Conferenza Stato Regioni e Romvi autonome del 24 gennaio 2013 -
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb51. del 15 aprile 2014, Approvazione dello Schema
di Convenzione tra Ministero del Lavoro e delle iRdie Sociali(MLPS) e Regione del Veneto e
approvazione del Piano esecutivo regionale di zttne della Garanzia Giovani. Reg. (UE) n.
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglid dd2/2013. Piano di attuazione della Garanzia
Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

- Decreto del Direttore del Dipartimento Formaziolstruzione e Lavoro n. 13 del 07/07/2014 “Piano
esecutivo regionale di attuazione della Garanzav&ii (nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014) -
DGR n. 551 del 15/04/2014 - Modifiche ed integratip

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®5b del 15 aprile 2014, Raccomandazione del 22
aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia pgravani. (2013/C 120/01). Piano di attuazione regle
della Garanzia Giovani - Awviso pubblico per la tpaipazione alla rete deglouth Cornerdegli
Organismi Accreditati per i Servizi al Lavoro ansedell’art. 25 della legge regionale 13 marzo200
3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011.

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet&06&4 del 24 giugno 2014 “Mettiti in moto! Neet vs
Yeet — Le opportunita per i giovani in Veneto - gflammma Operativo Nazionale per l'attuazione
dell'lniziativa Europea per I'Occupazione GiovanifePiano esecutivo regionale Garanzia Giovani —
Modalita a sportello”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetdl®6 del 24 giugno 2014 “Awviso percorsi di
istruzione e formazione di quarto anno per il dladel diploma professionale - Programma Opeuoativ
Nazionale per l'attuazione dell'Iniziativa Europger I'Occupazione Giovanile — Piano esecutivo
regionale Garanzia Giovani”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@I25 del 10 novembre 2014 “Modifiche al Piano
Esecutivo Regionale per I'Attuazione della Garan@imvani” (DGR 551/2014 e DDR 13/2014) e
modifiche e aggiornamenti alla DGR 1064/2014 “Metti moto! Neet vs Yeet — Le opportunita per i
giovani in Veneto - Programma Operativo Nazionaér pPattuazione dell'lniziativa Europea per
I'Occupazione Giovanile — Piano esecutivo regioiizéeanzia Giovani — Modalita a sportello”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd#47 del 29 dicembre 2014 “Una rete per i Giovani
— Progetti per l'incremento dellimpatto delgolicy del Piano regionale della Garanzia Giovani e il
potenziamento dell’azione della rete dei servizilpdormazione e il lavoro”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto6® del 28 aprile 2015 “Facciamo impresa —
Percorsi di accompagnamento all’avvio d’'impresacdilita a sportello”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6689 del 28 aprile 2015 - Approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione VenBtmgramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneté6#Q del 28 aprile 2015 - Approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativedibnale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet&7#il del 28 aprile 2015 - Fondo Sociale Europeo.
Regolamento UE n. 1303/2013. Approvazione dellédJdii Costo Standard;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetol®30 del 4 agosto 2015 “Modifiche al Piano
esecutivo regionale per I'Attuazione della Garartziavani”;
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@019 del 23 dicembre 2015 “Approvazione dello
schema di Convenzione per l'attuazione del ProgramiirO YEI — Azioni in favore dei giovani NEET
in transizione istruzione lavoro e del Piano ReglerFIxO YEI Regione del Veneto tra Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Geterper le politiche attive, i servizi al lavoro & |
formazione, Regione del Veneto e Italia Lavoro spa”

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@0R23 del 29 dicembre 2014 “Modifiche al Piano
Esecutivo Regionale per I'Attuazione della Garar@iavani (DGR n. 551/2014, DGR n. 2125/2014,
DGR n. 2747/2014, DGR n. 416/2015, DGR n. 666/2@GR 1030/2015 e DGR 1567/2015)";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@120 del 30 dicembre 2015 “Aggiornamento delle
disposizioni regionali in materia di accreditamedtgli Organismi di Formazione ai sensi della L.R.
19/2002 e s.m.i.”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®l del 15 marzo 2016 “Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani ("GaranZ&iovani') - Approvazione Disciplina di
attuazione”.

2. Obiettivi generali

Gli interventi di cui alla presente Direttiva sillogano nel quadro delle iniziative intraprese a@adlegione
del Veneto per I'attuazione della Il fase della &emia Giovani.

Con riferimento agli interventi di cui alla DGR 2747 del 29/12/2015 “Una rete per i giovani” e &r®
Regionale di Attuazione della Garanzia Giovanis@juito “PAR”) approvato con DGR n. 555/14 novellat
in ultimo con DGR n. 2023 del 30/12/2015, la Dikettintende valorizzare le esperienze maturateariell
fase della Garanzia Giovani e potenziare alcuneomppita formative e di inserimento lavorativo per
giovani, con eta compresa tra i 15 e i 29 anni,rdm® sono impegnati in un’attivita lavorativa néeriti in
un percorso scolastico o formativo.

A favore dei NEET sono stati messi a disposizione chnali per accedere al Programma Garanzia Giovan
e ottenere maggiori informazioni: una rete di sgtirfisici® sul territorio (approvata con DGR 555/2014) e
una piattaforma on-line accessibile attraverseit Www.garanziagiovanivenetodove i giovani hanno la
possibilita di registrarsi e ottenere tutte le mfazioni in merito alle opportunita offerte nell’aito del
Programma Garanzia Giovani.

Da una analisi effettuata sui datatistici della popolazione veneta appartenelfaefascia d’eta 25-29 anni,
risulta che dal 2008 al 2014 la popolazione in fakeia & diminuita in modo graduale mentre il ntorat
giovani laureati presenti in Veneto per la stesszxifi d’eta € aumentato sensibilmente. Allaumeteio
giovani laureati non & pero corrisposto un aumelgite assunzioni degli stessi. Infatti, il numerelle
assunziori dal 2008 al 2015 per i giovani laureati con 25a2®i - & diminuito sensibilmente (in 6 anni
quasi 10.000 in meno). Inoltre, il numero di assomizdei laureati dal 2008 al 2014 rispetto all’antento
annuale della popolazione laureata € diminuitaudisij20 punti percentuali.

Considerando invece la fascia d’etd 20-24 anntarget diplomati, € emerso che la popolazionegmtesin
Veneto dal 2008 al 2014 & aumentata in modo gradoegli anni, cosi come € aumentato il numero di
persone con titolo di studio diploma per la stdasaia d’eta.

Analizzando poi il dato del numero delle assunZiatéi giovani diplomati dal 2008 al 2014 rispetto
alll'andamento annuale della popolazione diplomatasultato che il calo delle assunzioni & pari jpu8iti
percentuali.

Considerati i dati sopra riportati, € emersa laessita di realizzare interventi mirati, specialneeatfavore
dei giovani laureati, perché possano arricchiterd bagaglio formativo e applicarlo in esperiepzatiche

! La rete di sportelli Youth Corner (YC) & puntcadicesso per i giovani al programma ed & costitlaita#5 Centri per I'lmpiego del Veneto e dai
servizi di placement degli Atenei veneti e dediitisi Scolastici e dai soggetti accreditati ex @8 della L.R. n. 3/2009 individuati con apposito
awviso. | Servizi al lavoro privati sono pertantbiategrazione dei Servizi per il lavoro pubblici.

2 Fonte: Sezione Statistica della Regione del Veneto

® Fonte dati Veneto lavoro.

“ Fonte dati Veneto Lavoro.
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di tirocinio e di lavoro anche in mobilita transi@mle, beneficiando di attivita di formazione lingtica
mirata alla preparazione dell’esperienza di tirecmesperienza lavorativa all’estero.

Cio risponde anche alle prioritd previste nel POBEF2014-2020, Asse 1 - Occupabilita, laddove si
sottolinea la necessita di “disporre strumentirdegrazione funzionale e buone pratiche con paatieo
riguardo alla mobilita transnazionale e all'eroga® capillare dei servizi nellambito della Garanzi
Giovani”.

Giova pertanto fare riferimento anche all’esperéedel Catalogo Interregionale Alta Formazione creva
la finalita di stimolare I'accesso alla formazioimeun’ottica di aggiornamento costante e specialikme
delle persone al fine di aumentarne I'occupabilitparticolare andando incontro alla domanda di ifitab
interregionale e transnazionale, valorizzando leltscindividuali e rispondendo alle aspettativelelel
persone.

Per 'attuazione della Il Fase della Garanzia Gibveelativamente agli avvisi emanati a partire Haharzo
2016, il MLPS (AdG del PON Iniziativa Occupazionéo@ni), le Regioni e la Provincia autonoma di
Trento che ne stanno gestendo l'attuazione in @uali OO.Il.,, hanno adottato nuove modalita di
realizzazione per alcune Misure, anche sulla basedililtati conseguiti nell’lambito della | fase.

A tal fine, rispetto all’esperienza pregressa déllease della Garanzia Giovani, la presente Duetti
introduce alcune novita per la realizzazione dicpesi finalizzati ad innalzare il livello di conastze
specialistiche o di elevata specializzazione, nénpbr favorire la mobilita dei giovani con appracci
internazionale. Per la realizzazione di tali atéiv@ previsto il coinvolgimento degli atenei vereetiegli enti
accreditati dal Ministero dell'lstruzione, dell'Weirsita e della Ricerca, in quanto enti speciatizaell’
attestare il grado di conoscenza di una linguanira in conformita al Quadro Comune Europeo di
Riferimento per le Lingue.

La presente Direttiva intende, inoltre, valorizzdiezione sinergica tra i servizi per il lavoro fhlici e
privati accreditati volta ad offrire servizi quadi&ti in base alle singole specializzazioni perdiiemento del
livello di efficacia ed efficienza dellgolicy per i giovani.

A partire dallo studio di pratiche gia esistentivchnno essere realizzate le attivita necessadiefiaire il
quadro di riferimento all’interno del quale si poleerealizzazione dei percorsi destinati ai giovsiai a
livello territoriale (per una singola provincia \eta) sia a livello strategico (nell’ambito di 4 dtnbtrategici
individuati).

Potranno pertanto essere proposti progetti comipbégs costruiti sulla base di questi principi, daowno
garantire il conseguimento dei seguenti obiettenerali:

v’ favorire I'inserimento dei giovani, nonché la Igrermanenza nel mondo del lavoro;

v incrementare le performance quali-quantitative tiedaalle policy della Garanzia Giovani con
particolare riferimento ai settori produttivi dicadlenza e delle prospettive di sviluppo del Veneto
cosi come individuato nel documento “Smart Spesatibhn Strategy”;

v favorire percorsi di professionalizzazione e sg&zazione dei giovani in una prospettiva
internazionale, incentivando esperienze aziendwlha in mobilita geografica con la possibilita di
beneficiare di un’adeguata formazione linguistica.

Le proposte progettuali dovranno perseguire il i@ggjmento dei seguenti obiettivi operativi:
v’ strutturare una rete di collaborazione/integrazitnaeservizi per il lavoro pubblici e privati per
favorire I'occupazione dei giovani e venire incanéinche alle esigenze delle imprese;
v’ stimolare la creazione di reti territoriali di paet pubblici e privati;

AN

promuovere una rete tra mondo della formazionssute imprenditoriale territoriale;

v realizzare percorsi diversificati che portino, dartilizzo degli strumenti della Garanzia Giovani
messi a disposizione, alla specializzazione devagio attraverso l'acquisizione di competenze
specifiche.
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3. Tipologie progettuali

Dovranno essere realizzati progetti di ampio respire, basati sulla costituzione di una rete tevtale di
soggetti sia pubblici che privati di varia natuseno in grado di offrire un insieme articolatoogiportunita
formative, di accompagnamento e supporto finalezdtinserimento e alla permanenza nel mondo del
lavoro dei giovani.

Tali azioni progettuali dovranno rispondere all@esze o di un particolare ambito strategico otdssuto
imprenditoriale di uno specifico territorio proviate.

Per quanto riguarda le azioni progettuali di tipategico, in linea anche con il concetto chiaviéadeolitica
europea 2020 di “Smart Specialisation Strategy {SSBsottolinea che la Commissione Europea haadtos
le Regioni a focalizzarsi su specifici settorileefie su cui concentrare gli interventi e assuniemative per
I'occupazione in tali settori produttivi di eccelle, tenendo conto del posizionamento strategicioteale
e delle prospettive di sviluppo. Sulla base deludeento “Smart Specialisation Strategy”sono stati
individuati i seguenti ambiti strategici per lolsygipo dei progetti in risposta alla presente dirattFashion
System, Sustainable Living, Smart Manifacturinggaiive Industries

Potranno, pertanto, essere previdige tipologie di progetti per garantire la massima copertura dei
fabbisogni espressi dal territorio regionale inilneca due criteri:

Tipologia A Tipologia B
PROGETTI STRATEGICI PROGETTI TERRITORIALI
Progetti che si riferisconad un singolo ambito| Progetti rivolti aduna provincia venetache devond
strategicotra quelli di seguito elencati: prevedere urpartenariato strettamente correlato

. SISTEMA MODA alla provincia veneta prescelta.

= SISTEMA CASA;
=  MANIFATTURA SMART?,
= INDUSTRIE CREATIVE.

Ogni progetto potra riferirsi ana sola tipologia progettuale(strategico o territoriale).

Nella realizzazione delle attivita potranno essgilezzate diverse misure il cui impiego sinergpermettera
di creare percorsi personalizzati in base ai faigyis manifestati dalle aziende e alle relative logae di
target di destinatari cui si rivolgono.

Considerato quanto espresso in premessa, e lavaeltcessita di concentrare alcuni interventianell
realizzazione di percorsi rivolti a giovani lauieatpercorsi di mobilita formativa, si precisa dhgrogetti
territoriali dovranno prevedere:

= percorsi rivolti agiovani laureati per almeno il 40% del numero compssivo di destinatari
previsti e coinvolti® per la misura del Tirocinio extracurriculare, pebgetto stesso;

= almeno il30% del totale delle risorse previsté per la misura del Tirocinio extracurriculare deve
essere utilizzato per la realizzazione di tirocall'estero percorsi di mobilita formativa

° Strategia di Ricerca e Innovazione per la Speaatione Intelligente”, approvata della Regione\tieto con DGR n.1020/2014 e revisionato in
data 3 luglio 2015 a seguito delle osservazion(Cg014)7854 final).
% Tra gli ambiti strategici che rientrano nel Fash&ystem si citano i seguenti esempi: abbigliamentma, calzatura, sport system, tessile.
" Nell’lambito del Sustainable Living, che compreraft esempio i settori tradizionali dell’edilizia, IkEredo (mobili) e dellilluminotecnica,
possono essere perseguite ad esempio le segueattaiiie di sviluppo: decostruzione e recuperocasiggio ed energie rinnovabili, domotica,
mobilita domotica, bioedilizia, ristrutturazionessenibile, conservazione edifici storici/diagnoaste; infine, sensoristica ambientale.
8 Con Smart Manifacturing si intende l'innovaziorigitdle nei processi dell'industria manifatturigianovazioni di processo, infrastrutturali e
applicative) con particolare riferimento, ad esempii seguenti settori: manifattura digitale, auaaimne, pompe di calore, termica caldo/freddo,
componentistica automotive, meccanica/meccatrotécaplogie di produzione avanzate e progettazivanzate.
9 Si intendono quelle aziende che operano nel settella creativita e dellinnovazione. Tra i settmadizionali che rientrano tipicamente nelle
Industrie Creative si citano i seguenti esempi:ca@noreficeria, occhialeria, ceramica e vetros#io, cultura, design, artigianato artistico, 1€T
comunicazioni, spettacolo, beni culturali.
10 per es: se il progetto prevede il coinvolgimerits@D destinatari complessivi, dei quali 100 nefisura Tirocinio extracurriculare, 40 di questi
dovranno essere LAUREATI. Se lo stesso progettoprasuntivo, avra coinvolto 400 destinatari compléstei quali 80 nella misura Tirocinio
extracurriculare, 32 di questi dovranno essere LEBWRI.
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transnazionald. Per la realizzazione di esperienze aziendaksi#ro, potranno, inoltre, essere
coinvolte agenzie specializzate nei servizi allepriese per il supporto nei processi di
internazionalizzazione che siano in grado di faedfincontro tra giovani e imprese;

= almeno il 30% del totale delle risorse previste per la misuradella Formazione mirata
all'inserimento lavorativo va riservato a percofgializzati alla formazione linguistica dei
destinatari. Tale attivita dovra essere affidatec@ mediante I'utilizzo dei voucher formativi per |
parte di formazione piu il costo per il rilasciol deertificato di conoscenza linguistica) ad enti
specializzati - accreditati dal Ministero dell'lssione, dell'Universita e della Ricerca — autorizza
anche ad attestare il grado di conoscenza di mgadi straniera in conformita al Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue (Apprendimentnsegnamento - Valutazione).

Nel caso in cui tali percentuali scendano al diosalella soglia minima richiesta, verra applicata u
riparametrazione proporzionale nelle misure inteates?

Ogni progetto — territoriale o strategice dovra prevedere tutte le misure sotto elencateesondo la
seguente distribuzione percentuate

Percentuale MINIMA delle | Percentuale MASSIMA delle

Misura risorse dedicate nelllambito| risorse dedicate nell’ambito
dello stesso progetto dello stesso progetto
Professionalizzante
Formazione mirata Specializzazione
" . - 0, 0,
I‘:R/Q;?ir\llgemo Voucher per corsi a 20% 3%
catalogo/formaziong
linguistica
Accompagnamento al lavoro 10% 18%
Mobilita professionale transnazionale e o o
territoriale 3% 8%
Tirocinio extracurriculare anche in mobifita 40% 60%

In fase di presentazione dei progeltivranno essere indicate le tipologie di percorsdhe si intendono
realizzare, dovra essere precisato il target e ilumero di destinatari previsti per ciascuna misuraNella
realizzazione delle attivita potranno essere utlie diverse misure per ogni singolo destinatakioui
impiego sinergico permettera di creare percorsqalizzati.

Si precisa chenel caso di percorsi che prevedono la sola formazie linguistica, potranno essere create
“classi miste” formate da giovani appartenenti a target diveadi €s. diplomati con laureati) in base alle
competenze effettivamente possedute.

La valutazione delle proposte progettuali terrdtcatella completezza del progetto e delle motivaizahe
hanno portato alla scelta di determinate attiviiafs e non di altre.

™ Secondo le nuove modalita dell'applicativo di ifento dei progetti “APPROVO”, il calcolo dellesdrse dedicate agli interventi viene calcolato
per ciascuna scheda-intervento. Pertanto, il aaldel 30% delle risorse del Tirocinio extra-curtaze dedicate alla realizzazione di interventi di
mobilita formativa transnazionale verra calcolapmaétire da tale dato.
2 Es.: progetto dal valore complessivo di 100.00® eupreventivo, di cui 40.000 euro di risorse iese al tirocinio (comprensivi di 12.000 euro
per i tirocini all'estero, pari alla percentualeninia del 30%). Nel caso in cui le risorse del fimgg a consuntivo, siano pari ad euro 30.000 in
conseguenza della riduzione del numero di destinaadicontabili, per la realizzazione dei tirdcati’'estero dovranno essere stati utilizzati almen
9.000 euro (pari al 30% di 30.000 euro), in casatrenio sara effettuata la riparametrazione: angso, se 8.000 euro sono relativi al tirocinio
estero (quota parte di 30.000 euro complessiviyavatta una riparametrazione che porta al ricomeanto delle risorse pari a 26.667 euro (8.000 :
30% = X : 100). Stessa modalita verra applicatdaarisura della Formazione mirata all'inserimefateorativo.
13 Sj precisa che i tirocini attivati in percorsirdbbilita formativa rientrano nella misura del Timio extra-curriculare.
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TIPOLOGIE PERCORSI:

Successivamente all'approvazione dei progetti sacimpito dei soggetti gestori pianificare la
microprogettazione di dettaglio delle tipologie gbeircorsi previsti nei progetti finanziati, indiviando i
singoli percorsi da attivare per ciascun target.

| percorsi dovranno essere costruiti a partirefalabisogni professionali e dalle specifiche esigerilevate
dalle imprese, che dovranno essere coinvolte dimethte nell’attuazione delle iniziative sin dalkesd di
selezione dei candidati.

| percorsi dovranno essere rivolti ad una singolaipologia di target (per es.: percorsi per qualificati, per
diplomati, per laureati, etc.) ad eccezione dec@esi mirati esclusivamente alla formazione lingass dei
destinatari, per i quali sara possibile prevedamget misti.

| percorsi potranno essere progettatizzando anche un solo strumento/misuraSi precisa che nel caso
della misura della Formazione mirata all'inserintel@vorativo la stessa dovra essere utilizzatacésdola
ad altri strumenti (ad es.: accompagnamento afrtgtwocinio, etc.).

| percorsi che verranno microprogettati in seguatbapprovazione dei progetti, potranno riferirdiea
seguenti tipologie:

« Formativi per I'inserimento lavorativo (strumentelld formazione caratterizzante il percorso)
« Accompagnamento al lavoro (strumento dell’accompaggnto caratterizzante il percorso)

» Mobilita formativa (strumento del tirocinio all'esb o fuori regione caratterizzante il percorso)
< Mobilita professionale (esperienza di lavoro, esfaori regione caratterizzante il percorso)

e Sperimentali di inserimento lavorativo (2/3 tiragier lo stesso giovane caratterizzante il pergorso

Voucher per la

Formazi
e partecipazione a corsi

Mobilita Tirocinio extra

PERCORSI mirata di specislizzazione Accompagnamento | professionale curricolare

all’inserimento al lavoro transnazionale e
Percorsi formativi per

lavorativo i territoriale
In regione .
I'inserimento lavorativo

NN
s e

o \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
maceemestesmvorm LA

LEGENDA:

Strumento che caratterizza il percorso.
Strumenti che possono essere associati allo strumento che caratterizza il percorso.

Strumenti che devono necessariamente essere abbinati alla formazione
(accompagnamento o tirocinio in regione o fuori regione)

Gli enti gestori dei progetti e i partner delegdtiyranno inserire i percorsi (micro-progettazios) portale
www.cliclavoroveneto.jt“Inserisci percorso” che saranno poi valutatippravati dagli operatori regionali.
Contemporaneamente all’approvazione in cliclavonete, i percorsi confluiranno direttamente nel alert
www.garanziagiovaniveneto.ite saranno pubblicizzati e quindi resi immediatat@evisibili da tutti i
giovani iscritti al programma Garanzia Giovani, chatonomamente potranno valutare e inviare la
candidatura alle selezioni del percorso, se dréste rispetto alla tipologia del percorso e afilpralello
stesso. La pubblicazione é finalizzata alla piu gl e immediata comunicazione ai giovani delle
opportunita del Programma.
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3.1 Misure/strumenti

Le diverse tipologie di percorsi che si possonogpttare, hanno la finalita di favorire I'inserimendei
giovani nel mercato del lavoro e sono caratteriziait'utilizzo integrato di una serie di misurelshenti, il
cui impiego sinergico intende concorrere alla fidadli ridurre il gap tra giovani e occupazione.

Di seguito si riporta un prospetto riassuntivo elathisure/strumenti da utilizzare nella definizicthelle
proposte progettuali.

Misure/strumenti Durata Modalita di erogazione

Minimo 16 ore
Professionalizzante
Massimo 100 ore
Individuale o di gruppo

Formazione Special ) Minimo 50 ore
mirata pecializzazione )
allinserimento Massimo 200 ore
lavorativo Voucher per la formazione ,,. .
linguistica Minimo 34 ore o
Individuale
Voucher per corsi a catalogo Corsi a catalogo deabn34 ore
Accompagnamento al lavoro Minimo 6 ore Individualdi gruppo
Mobilita  professionale  transnazionale |éMassimo 6 mesi (riferito  al -
Individuale

territoriale riconoscimento dei costi per la mobilita,

o ) ) ) L Minimo 2 mesi
Tirocinio extra curriculari anche in mobilita ) )
Massimo 6 mesi

L ' . N Minimo 2 mesi N X
Tirocini extracurriculari per disabili ) ) Individualé
Massimo 18 mesi

Tirocinio  extracurriculare  per  soggeftiMinimo 2 mesi
svantaggiati ai sensi del Reg. Com. 651/2014 | passimo 9 mesi

Il riferimento principale per I'attuazione e la déecontazione delle attivita inerenti le diverse Mis oggetto
del presente Awviso € la “Disciplina di attuaziated PON I0OG - PAR Veneto”, approvata con DGR n. 311
del 15 marzo 2016. Tale Disciplina fa gia riferimtee alle nuove Schede di Misura per I'attuazionkadé
Fase del PON I0G: ogni ulteriore modifica/aggioreat delle modalita attuative, che dovesse
eventualmente intervenire anche a seguito di degisiel’AdG, sara tempestivamente comunicata e
gestori delle attivita, chiamati a rispettare l®@velprocedure/modalita attuative stabilite..

3.2 Formazione mirata all'inserimento lavorativo (MISURA 2A)

Lo strumento della formazione & mirato all'inserit@ lavorativo e quindi basato sull'individuaziode
specifici fabbisogni aziendali cui rispondere qosuticolari esigenze del mercato del lavoro.

Si precisa che lindividuazione della tipologia iiterventi di formazion& professionalizzante o di
specializzazione dovra tenere conto delle competel® giovane in ingresso e in esito al percorso, i
coerenza con il profilo professionale del percastEsso. Possono, quindi, essere previsti sia gnérda
erogare in gruppo che interventi personalizzatiedagare in forma individuale. E compito del soggett
proponente motivare le scelte progettuali operdtecui sara valutata la coerenza rispetto al pofil

4 per verificare I'efficacia dell'intervento & pretd il reporting assistito delle attivita svolterdate il percorso da parte del tirocinante.

5| «soggetto svantaggiato», ai sensi del Regolamewmunitario n. 651 del 17 giugno 2014, & chiwnsoddisfi una delle seguenti condizioni:

a) non avere un impiego regolarmente retribuitcald&no sei mesi;
b) avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;
c) non possedere un diploma di scuola media supeniprofessionale (livello ISCED 3) o aver comgietla formazione a tempo pieno da

non piu di due anni e non avere ancora ottenytoriio impiego regolarmente retribuito.
16 gj precisa che, come specificato nel paragraf@dscibilita dei costi”, il costo di ciascun alie per Iattivita formativa non pud superare
I'importo di Euro 4.000,00 (non concorrono al raggiimento di tale soglia la semiresidenzialitaglidenzialita, la mobilita).
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professionale propostdJn numero congruo di ore di formazione individuale pud essere dedicato
all'attestazione dei risultati di apprendimentd”’ e all’elaborazione del Dossier delle evidenZe

L'attivita di formazione pud essere finalizzataaaflormazione di profili professionali, a secondd de
fabbisogni individuati dalle aziende, caratterizdat un differente livello di complessita:

¢ Formazione professionalizzante: mirata alla acgigise di competenze di tipo esecutivo, con un
basso livello di complessita e che richiedono coange operative;

« Formazione specializzante: mirata alla acquisizidneompetenze ad elevata specializzazione, con
un livello di complessita medio alto.

La differenziazione tra le due tipologie formatieve risultare in modo esplicito nella denominagititolo
dell'intervento proposto (Formazione professiormdizte oppure Formazione specializzazione).

Tipologie di attivita formative - Prospetto riasstivno

Durata del percorso
Competenze/ P

Profilo professionale e —— formativo in ore Modalita di erogazione
abilita - .
Minimo Massimo
. . . Basso livello di complessita, ivi
Formazioneprofessionalizzante p i 16 100 Individuale
conoscenze operative (max 24 ore)

Gruppo
(min 3 — max 20
partecipanti)

Elevato livello di complessita,
Formazione dspecializzazione conoscenze specialistiche o di 50 200
elevata specializzazione

L'attivita di formazione professionalizzante si por'obiettivo di far acquisire conoscenze chiave,
competenze elementari e abilita di bgzfessional tools L'obiettivo di tali interventi formativi & quel

di offrire agli allievi un quadro di riferimento owmpleto e trasversale su temi e contenuti generdili e
operativi, utili all'inserimento nel ruolo professiale da ricoprire. Pud essere prevista una pdizzazEone
per singolo utente in base alle diverse esigeneadali.

L attivita formativa di specializzazions pone I'obiettivo di far acquisire conoscenzempetenze e abilita
di elevata specializzazione. L'obiettivo di talierventi formativi & quello di approfondire i prasé e/o i
diversi aspetti organizzativi, economici, commeiciecc. legati al ruolo e alle mansioni che il tiestario
sara chiamato a svolgere e sviluppare le conosceeteabilitd funzionali necessarie per poter lavercon
efficacia in un determinato ambito.

L’ attivita di formazione pud essere erogata imfarindividuale o di gruppo (con le modalita indecatlla
tabella sopra riportata).

3.2.1 Metodologie formative
Per ciascun intervento formativo dovranno essepéicéati i Risultati di Apprendimento (RdA) espressi
in competenze, conoscenza e abilita. Le competerizeelativi elementi di conoscenze e abilita dovia
essere chiaramente identificati e dettagliati.

Al fine di assicurare l'acquisizione dei Risultadi Apprendimento dichiarati € necessario garantire
'adozione dimetodologie didattiche per competenge tratta di rendere attivi e proattivi i parteanti
proponendo loraituazioni-problemahe li sollecitino a mobilitare le proprie risorskre a quelle messe a
disposizione dal contesto formativo.

In tal senso, dovra essere utilizzato un insienréaneente combinato di metodologie scelte tra queile
seguito elencate:

= problem based learning (PBL);

= formazione intervento;

" Rif. DGR 2895/12 — Approvazione Linee Guida pevaéidazione di competenze acquisite in contestifoomali e informali.
18 Ulteriori specifiche sono disponibili nella Guidla progettazione.
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= role play;

= testimonianze;

= utilizzo di filmati;

= formazione in presenza;
= FAD.

Le metodologie previste dovranno risultare coeremti i Risultati di Apprendimento declinati nelleoposta
formativa e con gli stili di apprendimento riscatili nei partecipanti.

Si precisa che I'adozione di metodologie FAD & assibile nel limite del 40% del monte ore totale ldeg
interventi formativi previsti.

3.2.2 Voucher formativo

Al fine del raggiungimento degli obiettivi formaijve possibile utilizzare lo strumento d¥bucher
formativo nelle seguenti casistiche:

 Per lapartecipazione ad un corso a catalodd ovvero per la frequenza di corsi a catal¢dorata
minima di 34 ore) organizzati da enti non accreditati o realizzatiliafuori del territorio regionale
(purché presso strutture non collegate agli enti aeditati in Venet; si tratta di corsi a catalogo
che non possono essere personalizzati in bassiadlele esigenze aziendali. Tali percorsi devono
essere stati realizzati almeno una volta, con uhziome gia conclusa, in presenza degli stessi
obiettivi formativi, e pertanto non possono esspeesonalizzati ex novo in base alle singole
esigenze aziendali. Considerato cio, le tematic¢fieraate nel corso a catalogo devono comportare
un reale valore aggiunto al percorso formativo pYofessionale del destinatario, contribuendo
allaumento di conoscenze e competenze dei soggeitivolti non diversamente acquisibili. Il
soggetto proponentdovramotivare adeguatamente la scelta e I'individuazidelecorso per il quale
si richiede il voucherLa Regione provvedera alla valutazione delle matomi addotte e della
congruenza economica della proposta; qualora nogare soddisfatte le condizioni previste, la
Regione potra richiedere al Soggetto proponentgiinizzare il percorso formativo all'interno del
progetto, con conseguente rimodulazione del budgstiante utilizzo del costo standard previsto
per le attivita.

« Per lapartecipazione ad un corso formativo linguistic&” ovvero per la frequenza di corsi per
I'acquisizione di conoscenze linguistiche svadli@ enti autorizzati - accreditati dal Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercaad attestare il grado di conoscenza di una lingua
straniera in conformita al Quadro Comune EuropeRiféirimento per le Lingue (Apprendimento -
Insegnamento - Valutazioneylurata minima di 34 ore.

Le conoscenze linguistiche dovranno essere comiralal rilascio deCertificato di Conoscenza
linguistica secondo quanto previsto dal Quadro comune eurdpeferimento per la conoscenza
delle lingue — QCER.

Tenuto conto delle peculiarita di tale strumentaisene necessario che la riconoscibilita del \oarc
avvenga esclusivamente nel caso in cui ci sia suitaito di apprendimento positivo in esito al pesooe
venga sostenuta un’analisi delle competenze iniaudai percorso.

Nel caso della formazione linguistica, tale fornra@® pud essere integrata, nello stesso percordla, da
formazione di tipo tecnico (professionalizzante¢splestica), fermo restando il limite di Euro 4.Q00 per
ciascun allievo.

Il costo riconoscibile per ciascun voucher non @&ssere superiore al valore di mercato riferibdlistente
fermo restando, in ogni caso, I'importo massimdedio 4.000,00 per ciascun allievo, come specificetio
paragrafo “Riconoscibilita dei costi”.

Si precisa, infine, che qualora un ente accreditat®/eneto sia anche ente accreditato dal Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercal, atestare il grado di conoscenza di una linguemitra — in

1% sj precisa che la tipologia intervento per I'utilizdi voucher formativi per la partecipazione astarcatalogo & VCHF.
2 La tipologia intervento per I'utilizzo di vouchper la formazione linguistica & VCFL.
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conformita al Quadro Comune Europeo di Riferimgrgole Lingue — lo stesso ente potra gestire Vigdtidi
formazione linguistica (sia in qualita di soggefimponente sia in qualita di partner operativo)n no
utilizzando lo strumento del voucher formativo naa d riconoscimento dei costi a processo (Unit&dsto
Standard).

CERTIFICATO DI CONOSCENZA LINGUISTICA

La certificazione & un documento ufficiale, ricociato internazionalmente, rilasciato da enti autzati e
accreditati dal Ministero dell'lstruzione, dell'UWeirsita e della Ricerca, che attesta il grado dbosoenza di
una lingua straniera in conformita al Quadro CombBneopeo di Riferimento per le Lingue approvato dal
Consiglio d'Europa.

Per il rilascio del‘Certificato di Conoscenza linguistica®® previsto un costo massimo di 200,00 Euro per
partecipante, da imputare nella voce G2.9 del ptéx@ come meglio specificato al Paragrafo
“Riconoscibilitd dei costi” (Per la corretta proced relativa al rilascio del Certificato di conosza
linguistica si veda il paragrafo piu sotto ripodat

Il conseguimento di una certificazione internazlendi lingue rappresenta un traguardo importante ne
percorso formativo di ogni persona, un valore agigilalla sua formazione ed entra a far parte del su
curriculum. La certificazione favorisce, inoltréntontro tra domanda ed offerta di occupazioneghgd
rappresenta una garanzia di competenze possedttalatore di lavoro in cerca di collaboratori djfieati,

in grado di muoversi agevolmente all'interno dinoercato sempre piu vasto e competitivo.

FORMAZIONE CON MODALITA’ OUTDOOR

3.2.3 Learning week
Parte del monte ore delle attivita formative padwdlgersi anche in modalit@arning week ovvero in
attivita residenziale della durata di 40 ore (5ampure 3 + 2 gg.) su tematiche che riguardanorepetenze
trasversali. La modalita consente di ritrovarsi dontesti particolari che favoriscono il confronta,
riflessione, I'elaborazione creativa, stimolandoguresto modo la comunicazione formale e informaike e
consolidamento del lavoro di gruppo. Il percorsene realizzato secondo un processo di apprendinséeto
integra l'acquisizione di esperienza promuovendochan processi di apprendimento basati
sull'individuazione di soluzioni a problemi reali.
La durata di unéearning weelprevede che essa possa essere suddivisa in:
- preparazione (massimo 8 ore);
- attivita formativa vera e propria;
- feedback finale (massimo 8 ore).

3.2.4 Visite di studio — Visite aziendali

Oltre alle tradizionali attivita di formazione, gievede la possibilita di realizzavesite di studio e/o visite
aziendal?*, per il confronto con altri contestegionali, interregionali e/o transnazionalj in conformita
con gli obiettivi formativi.

Visita di studio Visita aziendale

E unattivita che permette ai destinatari di confessi
. direttamente con le diverse realtd aziendali [per
conoscerne nel dettaglio I'organizzazione aziendale
produttiva, le eccellenze, le soluzioni innovative
elaborate.

La visita di studio/aziendale realizzata sul terid della Regione del Veneto, deve avere una dunatima di 4 ore
e massima di 40 ore La visita di studio/aziendale realizzataaltre Regioni italiane o in altri Paesi dell’'Unione
Europeadeve avere una duratginima di 16 ore emassima di 40 ore

E umattivita che permette ai destinatari di acuei
conoscenze/competenze mediante la partecipaj
diretta a mostre e/o fiere di settore, la conoszediz
eccellenze, il trasferimento di buone pratiche.

S

2 gj precisa che le ore dedicate alle visite di stviiite aziendali dovranno essere conteggiatéafno del monte ore di formazione previsto,
contribuendo al suo raggiungimento.
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L’attivita € articolabile in un intervento di 5 gimate consecutive o in un intervento modulare, phevede
I'erogazione in giornate consecutive, alternatecementi di pausa, da realizzarsi non necessarianmetite medesim
settimana (ad es. 3 giornate + 2 giornate svolgeguito).

Se funzionale al raggiungimento degli obiettiviffativi e se adeguatamente motivata, pud esseréstarev
per le visite di studio, la presenzauti unico accompagnator&, per unmonte ore massimo di 40 ore,
dedicato ad affiancare i destinatari nel corsoedattivita di visita, il cui costo sara imputabdeme attivita
di assistenza/consulenza.

3.3 Tirocinio extracurricolare anche in mobilita geografica (MISURA 5)
Il tirocinio pud essere realizzato sia sul teridaegionale sia in mobilita geografica.

Qualora l'attivita di tirocinio (anche in mobilitgeografica nazionale e transnazionale) sia rivalpgrsone
disabili, ai sensi della Legge 68/99 la durataath ttivita potra essere prorogata di ulteriorimest.

Qualora, invece, I'attivita di tirocinio (anche mobilita geografica nazionale e transnazionaleyisita a
soggetti svantaggiati, ai sensi del Reg. Com. @B2la durata di tale attivita pud protrarsi fia® mesi,
proroghe compre$é

Nell'ambito dell'attivita di tirocinio dovra essemgssicurata l'individuazione di un tutor aziendpés ogni
azienda che accoglie i giovani. Il tutor azienddte/ra garantire un supporto costante al giovane per
facilitarne l'inserimento in azienda e il raggiumginto degli obiettivi formativi. Dovra essere gditan
inoltre, un raccordo costante tra il tutor azieeded il tutor didattico/organizzativo, prevedendo
realizzazione di incontri e scambi (anche a distaaxd esempio tramite skype). L’attivita di tirocirsara
soggetta a monitoraggio qualitativo, finalizzatorilevare gli esiti e la soddisfazione dei partenipa
Obiettivo di tali attivita sara quello di verifiGado svolgimento del tirocinio raccogliendeedbacksia da
parte del tirocinante che da parte dell’azienda.

Durante il tirocinio dovranno quindi essere gatentia parte del soggetto proponente, le seguttntia la
verifica degli apprendimenti in itinere e finaléadsistenza al reporting delle attivita svolte dbeail
tirocinio, la realizzazione di almeno una visitéeazale in locogolamente per i tirocini che si svolgono in
regione— alla quale dovra essere presente il tutor déedatirganizzativo, il tutor aziendale e il tirocime);

le restanti visite potranno essere realizzate tamia (ad esempio tramite skype). La mancata visita
comportera il non riconoscimento del premio dilteio previsto per I'ente promotore.

3.3.1 Mobilita formativa transnazionale

Qualora il tirocinio venga svolto all'estero, lapdiogia del percorso sara di “mobilita formativa
transnazionale”.

Nell'ambito di tale tipologia di percorso le att#idi formazione possono essere svolte all’'estpey (
esempio per la partecipazione ad attivita di foliora linguistica o per il rilascio del Certificatinguistico)
elo le attivita di tirocinio extracurriculare. Ehehe possibile realizzare I'attivita di formazioimeregione e
svolgere l'attivita di tirocinio all’estero. Per leorretta procedura relativa al rilascio del Cerdifo di
conoscenza linguistica si veda il paragrafo pitraojportato.

| giovani destinatari dello strumento di mobilitavdanno essere in possesso dilivallo minimo A2 - di
conoscenza di una lingua straniera (inglese, fismdedesco, spagnolo) — del Quadro comune eurdipeo
riferimento per la conoscenza delle lingue — Q&ERpossesso di tale requisito dovra essere wetifi dal
soggetto proponente in sede di selezione dei @éatinattraverso apposito test di piazzamento Istgo
che verifichi la comprensione e produzione sidtscche orale della lingua.

2 Si precisa che l'attivita di consulenza nell’'arobitelle visite di studio pud essere riconosciutayremassimo di 40 ore con UCS riferito alle
attivita individuali o di gruppo (€ 38,00 o € 15)00

% Per la regolamentazione dei tirocini si fa rifegimo alla Deliberazione della Giunta Regionale 3241del 23 luglio 2013 che attualmente
disciplina I'utilizzo dei tirocinf® nella Regione del Veneto.

2% | limiti numerici dei tirocinanti che possono essespitati dalle imprese partner di progetto s@pieitati nel paragrafo “Forme di partenariato”.
% gj veda il Quadro comune europeo di riferimentolpeonoscenza delle lingue al linkps://europass.cedefop.europa.eulit/resourceslean-

language-levels-cefr
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L’ obiettivo & di consentire ai destinatari ditenere la certificazione linguistica, di almena lvello
superiore rispetto a quello posseduto (A2kcondo quanto previsto dal Quadro comune eurabeo
riferimento per la conoscenza delle lingue - QCER.

E compito del soggetto proponente garantire lenazioriconoscimento e certificazione.

Per il riconoscimento della spesa a valere suttptdogia di percorso si rimanda al paragrafo dettic
“Riconoscibilita dei costi” n. 8.

3.4 Accompagnamento al lavoro (MISURA 3)

Attraverso lo strumento dell’laccompagnamento abidasi intende realizzare un’attivita di affiancartwee
supporto al destinatario. L'accompagnamento alrtapaid essere declinato in due tipologie di intetoe

- Ricerca attiva del lavora finalizzata a supportare il giovane nella defimie di un piano di ricerca
attiva del lavoro, incrementando le capacita pean rafforzando anche le capacita di gestione in
autonomia del percorso di ricerca. Per il raggiomgito di tali finalitd dovranno essere attivatisfie
interventi di ricerca attiva del lavoro, quali: imdiuazione/scouting delle diverse opportunita
professionali e lavorative, promozione e invio deandidatura, supporto alla valutazione delle gstegp
di lavoro, partecipazione a colloqui, promozionkdistinatario/tirocinante e/o realizzazione ditei$n
aziende diverse da quella in cui si svolge il iingx

- Inserimento nel nuovo contesto lavorativqtutoring): finalizzata a realizzare un’attivité tdtoraggio
che faciliti 'inserimento del giovane nelle diverealta aziendali.

Come gia specificato, per I'attivita di accompageato si dovranno prevedere almeno 6 ore. Per agevol
I'inserimento lavorativo, parte del monte ore dogssere svolto prima della stipula del contratt@adoro,
mentre la restante parte potra essere realizzetassivamente.

Si precisa che nel caso di percorsi di mobilitafgssionale il soggetto proponente dovra assicunare
adeguato accompagnamento al lavoro monitorandaldi@ento dell’esperienza lungo tutta la durata
temporale della stessa, attraverso colloqui a ristacon I'azienda titolare delleacancye il destinatario
assunto. Tali colloqui potranno avvalersi delle sro@ tecnologie dell'informazione (ad es. e-makial
network, video conferenza, piattaforme di comurimae, ecc.) e andranno opportunamente tracciati.

3.5 Mohbilita professionale transnazionale e territdale (MISURA 8)

Tale strumento intende favorire la realizzazione atfiivita di mobilita professionale che offrano
un’opportunita lavorativa ai giovani, in contestirisnazionali ed extraregionali; in particolareiwbdlge a
quei profili professionali che trovano maggior stmoei mercati esteri.

| progetti di mobilita professionale transnaziondderanno prevedere I'offerta di opportunita di lavoro —
vacancy -in uno dei 28 Paesi della UE, oltre I'ltalia, isldnda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzera (Paesi
EFTA membri del SE®), in Turchia (Paese candidato all’adesione) nomclatri paesi extra-europei. Tali
esperienze di mobilita potranno avere una durat@hite, ma i soggetti proponenti potranno gestire
rimborsi previsti per i destinatari per un periagdmporale didurata massima pari a 6 mesf.

| giovani destinatari dello strumento di mobilitavdanno essere in possesso dilivallo minimo A2 - di
conoscenza di una lingua straniera (inglese, fmcedesco, spagnolo) — del Quadro comune eurdipeo
riferimento per la conoscenza delle lingue — QE€ERpossesso di tale requisito dovra essere atifi dal
soggetto proponente in sede di selezione dei @atinattraverso apposito test di piazzamento Istgw
che verifichi la comprensione e produzione sidatscche orale della lingua.

% EFTA (European Free Trade Association - AssocieziBuropea di Libero Scambio) - SEE (Spazio Econoriliropeo)

2" Nel caso in cui le esperienze professionali di ifithbabbiano una durata superiore ai 6 mesi (angio un anno), la Regione provvedera a
riconoscere i costi per le spese di mobilita peperiodo totale massimo di 6 mesi.

% gj veda il Quadro comune europeo di riferimentolpeonoscenza delle lingue al linkps://europass.cedefop.europa.eulit/resourceslean-
language-levels-cefr
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L’ obiettivo & di consentire ai destinatari ditenere la certificazione linguistica, di almena lvello
superiore rispetto a quello posseduto (A2kcondo quanto previsto dal Quadro comune eurabeo
riferimento per la conoscenza delle lingue - QCER.

E possibile prevedere il raccordo con la rete EURESizzato a facilitare I'individuazione degli gainismi
ospitanti.

Tutti i progetti di mobilita transnazionale dovranmrodurre i seguenti documenti/certificati europei
Europas$. | documenti/certificati dovranno essere opporineate caricati sul Passaporto Europeo delle
competenze (da attivare per ogni destinatario):

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Passaporto delle lingue: strumento che permettdedcrivere articolatamente le competenze e le
certificazioni linguistiche possedute;

- Europass Mobilita: strumento che permette di reaisti risultati di apprendimento acquisiti in esit
all’'esperienza lavorativa.

Il curriculum vitae e il passaporto delle linguevtimno essere prodotti prima della partenza eftettiel
destinatario per I'esperienza di lavoro all’este8oprecisa che & compito del soggetto proponestangre
le azioni di riconoscimento e certificazione.

La certificazione della conoscenza linguistica doessere ottenuta entro la fine del percorso.

Per la corretta procedura relativa al rilascio @ettificato di conoscenza linguistica si veda ifgmaafo
sopra riportato.

4. Monitoraggio

Nell'ambito di tale Direttiva & prevista un’attigitdi monitoraggio quali-quantitativo dei servizbgati ai
giovani che verra svolta:

1. Monitoraggio in itinere in occasione delle regolari visite ispettive alemgono programmate dalla
Sezione competente, si potra realizzare una visitacampo presso la sede di svolgimento dell’astivi
progettuale, di approfondimento e valutazione dattevita dal punto di vista qualitativo. Dopo unirpo
momento di osservazione dello svolgimento delVééi progettuale ad ogni partecipante presenteaverr
somministrato un breve questionario di valutazioheguesto seguira una breve attivita di discussidine
gruppo con i partecipanti volto a raccogliere letimazioni che hanno spinto gli utenti a partecipalie
attivita, il grado di coinvolgimento degli stesslaevalutazione dell'impatto degli strumenti utdai sulla
loro occupabilita.

2. Monitoraggio finale sulla base degli esiti del monitoraggio in itiaer delle problematiche emerse
in fase di realizzazione, sara valutata la postildli realizzare anche un incontro finale secoledmodalita

che saranno in seguito definite. Tale incontro &ragla momento di valutazione del percorso progiette

da verifica dei risultati raggiunti, in quest'octa® verranno raccolte anche eventuali proposte per
successive attivita da programmare.

Al termine delle attivita progettuali, coloro chemavranno compilato il questionario nel corsoh wisita
in loco dovranno provvedere alla compilazione oe flilello stesso entro il termine del percorso.

| questionari dovranno essere compilati versorintee dell’attivita e comungue entro la sua coriclos. Si
precisa che il tempo dedicato a questa attivitax(B@aminuti) potra sara essere compreso a tuteffgitti
nel calendario didattico delle attivita previsteabia il questionario sia somministrato durantstésse.

Le attivita di monitoraggio dovranno seguire e eisgre le eventuali successive procedure che puiran
essere stabilite a livello nazionale dal Ministetel Lavoro e delle Politiche Sociali nellambito | de
Programma Garanzia Giovani.

Prima dell’avvio delle attivita di selezione e comuoque a partire dal periodo previsto per la
pubblicizzazione delle attivit gli enti gestori dei progetti dovranno fornirefdmmazioni dettagliate in

2 per informazioni e documentazione su Europassds il sitohttp://europass.cedefop.europa.eufit/about
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merito alla micro-progettazione di ciascun inteteeper permettere la pubblicazione delle stessegrmdzioni
sul portale www.cliclavoroveneto.it. La pubblicazeo & finalizzata alla pit semplice e immediata
comunicazione ai giovani delle opportunita finatezia

Al fine di utilizzare in modo efficace le risorstasziate per I'inserimento e la permanenza deiajiowel
mondo del lavorojl soggetto capofila di ogni progetto dovra garante il monitoraggio costante delle
attivita affidate alla propria rete di partenariato.

Contestualmente all’avvio del progetto, il soggetapofila dovra presentare all’'amministrazione aagle il
piano di assegnazione delle risorse finanziarie peatner, esplicitando le funzioni assegnateaaain partner
e il numero di destinatari che si intendera coigeot per ogni misura. Tale piano dovra tenere cdeto
risultati raggiunti dai soggetti che siano giaistati gestori delle attivita nell’lambito del Bantidna rete per
I giovani”.

L'ente capofila di ogni progetto dovra garantirevierifica dei risultati sia monitorando costanteteefo
svolgimento delle attivita previste nell’ambito ldepropria rete di partenariato che verificandaumero di
destinatari previsti e avviati, per la misura EArmazione mirata all'inserimento lavorative per la misura 5
Tirocinio extra curriculare anche in mobilita geaica, nellambito della propria rete di partenariatoed n
rispetto delle percentuali riportate nella tabeha segue:

Percentuale - .
) T G Perc_entuale_mlnlma di
Misura dopo il primo avvio dopo il secondo
semestre semestre
Professionalizzante
Formazione mirata all'inserimento Specializzazione o o
lavorativo (MISURA 2 A) . 50% 95%
Voucher per corsi a catalogo e
formazione linguistica
Tirocinio extracurriculare anche in mobilita gedagra (MISURA 5) 40% 85%

| soggetti capofila dovranno presentare gli esiti élla verifica sopra riportata inviando semestralmere

un format (che verra predisposto dall’amministrazione regiepall’amministrazione stessa. Qualora ad esito
del monitoraggio, I'ente capofila attesti il mareatggiungimento degli obiettivi o attivita affidatlla
propria rete di partenariato, dovra prevedererafiistribuzione delle risorse afferenti a tali\ati affidandole

ad altri soggetti gestori che si siano contraddtisgier buone performance nei risultati raggiunti.

4.1 Cabina di regia

Tenuto conto delle finalita generali della Direstjwerra istituita una Cabina di Regia, presiediah
Direttore del Dipartimento Formazione, Istruzionkssoro che veda la partecipazione dei rappresértan
soggetti proponenti e dei diversi partner dei ptibfeanziati.

Tale Cabina di Regia ha funzione di monitoraggi@kitazione dei diversi progetti finanziati, di ohefione
delle linee guida per la risoluzione delle singpteblematiche che emergere in fase di realizzazidne
capitalizzazione e diffusione dei risultati ragdiun

5. Gruppo di lavoro
In relazione all'utilizzo dei costi standard neffeesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gltasente
Direttiva.

Si precisa che deve essere costituito un gruppavdiro che veda la partecipazione di un referenteydi
partner coinvolto nella proposta progettuale e wleassicuri la realizzazione delle diverse attigthil
raccordo costante con la Regione del Veneto.
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Il soggetto proponente del progetto dovra garaiitireonitoraggio del percorso in ogni sua fase eléa
responsabilita delle scelte operative compiute.lil@a generale dovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesemti una precisa esperienza professionale dttiadie
materie oggetto del progetto.

Per ogni progetto dovra essere individuato almendinettore/coordinatore di progetto che avra il compito

di supervisionare il progetto assicurando la qaaldegli interventi e coordinando [Iattivita di
microprogettazione degli stessi e di organizzazidek partenariato di progetto; garantire il neceesa
coordinamento con la Sezione Formazione e di @aze sulle attivita e gli esiti dei progetti ogpialvolta

la Sezione Formazione ne ravvisi la necessitacavnpreso assicurare la partecipazione @kddina di
Regiaistituita. Tale figura professionale dovra avenéesperienza dalmeno 5 anni in analoghe attivitde

la sostituzione della stessa in corso d'opera d@wéenire esclusivamente con una figura avente le
medesime caratteristiche della prima.

Il soggetto proponente dovra individuare specififigere professionali di riferimento per I'attivita di
orientamento. L’ orientatore/esperto di orientamentoaccompagna i giovani nella definizione del proprio
progetto formativo e/o professionale e nella gestidi particolari momenti di transizione (ad esempi
persone disoccupate o inoccupate in cerca di oz@upa o in reinserimento lavorativo). E richiesta
un’esperienza minima @lmeno 2 anni nell’erogazione/realizzazione di pecesi di orientamento.

Per quanto attiene alle figure coinvolte nell'atvdi docenza/formazionequeste devono possedere una
specifica esperienza professionale attinente a#iteene d’'insegnamento. Analoghe capacita ed esyzrie
professionale vengono richiestecansulenticoinvolti nelle attivita di accompagnamento.

Per ciascun progeftbdovra essere garantito ctameno il 40% del monte orecomplessivo, sia ricoperto
da figure professionali diocenti di fascia senior(almeno 5 anni di esperienzayen piu del 20% di
fascia junior.

L’attivita svolta in assenza dei requisiti previstin sara riconosciuta ai fini del calcolo del citmito.

In quanto oggetto di valutazione e di attribuzionedei punteggi in fase di istruttoria, in fase di
realizzazione, per ogni progetto devono essere risgpate le percentuali di docenti/consulenti di fasa
senior, middle e junior dichiarate in sede di presatazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siisifeno ad attivita di co-docenza, che puo esseaskasda
testimonial aziendali; inoltre tale attivita di aménza non contribuisce al rispetto delle percédintua

L’attivita di docenza potra essere svolta ancheatée di lavoratori impiegati presso le impresermardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante deogliere presso la stessa impresa di provenieriza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di alliehe@ndranno ad inserirsi presso aziende diverse.

Dovra essere prevista la figura di almenaddetto alla selezioneche avra il compito di assicurare la
corretta gestione delle attivita di selezione detgripanti.

Il soggetto proponente dovra garantire la presehaimeno ltutor didattico/organizzativo pernon meno
del 20% del monte ore complessivo previsto di ogsingola edizione/interventoe verificabile dalle firme
di presenza sui registri. Si ricorda che il tutddadtico/organizzativo ha tra le sue funzioni fonmntali
(oltre a quelle propriamente organizzative) qudiléornire un supporto consulenziale a quanti @ragtano

a partecipare ad un percorso di apprendimentditéaio I'acquisizione e lo sviluppo di huove cocesze,
abilita e sensibilita proprie del contesto di appiienento. Il tutor non interviene sui contenuti
dell'intervento, ma sul processo psico-socialeadstiesso, sotto il profilo cognitivo, emotivo, &tnale,
sociale. Ha, inoltre, il compito di monitorare agemente I'andamento degli apprendimenti, relazidosi
col coordinatore del progetto.

Per la realizzazione delle attivita di tirocinimwiia essere assicurata I'individuazione ditutor aziendale
per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tiaarendaledeve garantire un supporto costantall’utente in

% Si precisa che tali percentuali devono esserewsse sul monte ore totale del progetto e norsisigiolo intervento. Inoltre, il limite del 40% di
figure professionali di fascia senior deve esseresiclerato come limite minimo sotto il quale nopo&sibile scendere, ma comunque suscettibile di
incremento. Analogamente il limite del 20% di pexale di fascia junior € da considerarsi quale Emitassimo da non superare, ma che & possibile
ridurre in funzione delle altre figure professiar(aenior e middle) che si intendo coinvolgere.
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fase di tirocinio per facilitarne l'inserimento awienda ed il raggiungimento degli obiettivi formaadi
tirocinio.

Per ogni progetto che prevede attivita di accompagmto che realizzano visite di studio o mobilita
interregionale/transnazionale, il soggetto proptmeteve garantire il tutoraggio del percorso inicgra
fase e ha la responsabilita delle scelte operativapiute.

Per l'attivita diaccompagnamento al lavorpinoltre, dovra essere assicurata l'individuazidnena figura
professionale in grado di seguire le fasi di awidi ingresso alle esperienze di lavoro. Si prects la
figura del tutor didattico o dell’orientatore posscsvolgere anche attivita di accompagnamento.

Dovra essere garantito un raccordo costante tiatdl aziendale ed il tutor didattico/organizzatieto il
direttore/coordinatore di progetto.

Inoltre, il soggetto gestore - unicamente pdiracini che si svolgono in regione- dovra assicurare la
realizzazione dalmeno una visita in ciascuna impresgresso cui € inserito il tirocinante. La mancata
visita comportera il non riconoscimento del premiaisultato previsto per I'ente promotore. A taisite
dovranno essere presenti il tutor didattico/orgaatizo, il tutor aziendale ed il tirocinante; talisite
dovranno essere verificabili dalle firme di presesai fogli mobili per il tirocinio e dai report dittivita
dell’operatore coinvolto.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadedjuate figure professionali che supportino Isssaiza al
reportingdelle attivita svolte durante il tirocinio e pradano alla verifica degli apprendimenti ex-post.

Infine, deve essere individuata almehdigura professionale responsabile delle attivitéli monitoraggio
elo diffusione Tali attivitd devono essere dettagliate nell’agfmcampd’ sin dalla fase di presentazione
del progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali adi@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itsemllo
specifico campo relativo alle figure professionatilizzate” in sede di presentazione del progetto. Per le
specifiche relative alle attivita e all'esperienmiima delle figure professionali coinvolte si rinta alla
Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedgl gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessat
compilato secondo il modellBuropass deve essere completo di tutti i dati, con indizag precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o maturatCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdet progetto e presentato ad ogni richiesta @#ldone
Formazione.

Prima dell'avvio delle attivita in cui il singoloperatore € coinvolto, nel sistema gestionale veorapilata
la scheda relativa al profilo con il quale lavolapeogetto; tale scheda deve essebbligatoriamente

compilata in ogni sua parte e ci deve essere pomgenza tra quanto indicato nella stessa e quaesente
nel CV dell’operatore.

Si precisa che gli incarichi degli operatori, peiascuna tipologia di attivita formativa e/o di
accompagnamento, devono riportare espressamespeddica attivita da svolgere.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inabthilid tra figure professionali che intervengono
nell’ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura, esclasalla dell’'utente;

- docente incompatibilita con l'utente e Il'orientatore; cpatibilita con riferimento alla funzione
amministrativa e le funzioni di coordinamento eedione che non possono superare il 40% del monte
ore complessivo attribuito al soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lszfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% delteone complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito alcuni principi generali:

31 Campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” edh 4 dell'applicativo regionale.
32Campo “figure professionali utilizzate” scheda #4'dpplicativo regionale.
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1. in caso di compatibilitd di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi

prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore

complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita & definita per singolo intervenfimrmativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gationi sull'incompatibilita tra le figure professiali che
potranno intervenire nelle attivita progettuali.

DOCENTE/ TUTOR COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO ORIENTATORE
CONSULENTE DIDATTICO /DIRETTORE
UTENTE | | I I |
AMMINISTRATIVO | c c c c
DOCENTE/

CONSULENTE | C C | 40%*

ORIENTATORE | c c | 20%*
TUTOR DIDATTICO | c | | |

COORD./DIRETT. | c 20%* 20%*

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile
* previa autorizzazione da parte dell’ Amministrazgoregionale

6. Destinatari

Potranno partecipare alle attivita i giovani NEETeth compresa tra i 15 e i 29 anni (giovani dispeti o
inattivi che non sono in educazione né in formagjohtargeindividuati sono:

» igiovani di eth compresatrai 15 e i 18 annieeaso prioritario al programma
» igiovani di eta compresa trai 19 e i 24 annieeaso prioritario al programma
* igiovani di etd compresatrai25 e i29 anni.

Per quanto riguarda i requisiti in ingresso ai pescdella presente Direttiva si precisa che, isocdititoli

di studio non conseguiti in Italia ma all'interno del territorio dell’Unione Europe&, necessaria la
produzione ufficiale in lingua italiana di ogni dowmento presentato rilasciata dalla competente
Autorita. Per gli allievi stranieri che intendanertificare il possesso dei titoli di studio previslla presente
Direttiva, conseguiti all’esterno del territoriolidgnione Europea, dovra essere presentato ilditmiginale

0 copia autentica di originale legalizzato. Ogncwlmento deve avere la traduzione giurata in italian
(asseverazione).

Ogni progetto deve definire percorsi specifici espealizzati rivolti ai seguenti target di destarét:
¢ neo qualificati e qualificati;
¢ neo diplomati e diplomati;
* neo laureati e laureati;
¢ neo dottorati e dottorati.

| progetti devono prevedere attivita rivoltedti i suddetti target di destinatari, fermo restando il rispetto
della quota percentuale di destinatari laureatiaglavolgere nei progetti territoriali.

Sono ammissibili, inoltre, i destinatari maggioreaine non hanno conseguito il diploma di scuolasdaria
di 1° grado.

Di norma, ciascun soggetto potra partecipare asblmpercorso finanziato.

33 Si ricorda che cosi come indicato all'art. 1 AIDGR 1324/2013 per “neo qualificati, neo dipldimaeo laureati e neo dottorati” si intendono i

soggetti che hanno acquisito da non piu di 12 ihespettivo titolo di studio.
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7. Fasi di attivazione dei percorsi

La presentazione dei percorsi dovra avvenire secdadmodalitd descritte dalla presente Direttiva. S
precisa che nella realizzazione dei percorsi peclipabilita dei giovani sono previste le seguiesii

- FASE 1: pubblicizzazione del percorsot percorsi una volta validati (entro 2 giorni laativi) nel portale
www.cliclavoroveneto.it“Sezione Inserisci Percorso’passeranno direttamente in pubblicazione nelle
“opportunita garanzia giovani” imww.garanziagiovaniveneto {t'ente contestualmente all'inserimento del
percorso in cliclavoroveneto provvedera al caricamelel bando per la pubblicizzazione nella sezione
materiali interni del gestionale GAFSE). L'ente pooente del percorso dovra provvedere alla
pubblicizzazione anche attraverso altri canali imfativi adeguati al target di riferimento (sociatwork,
new media, ecc.). Si segnala inoltre che & pdesiibblicizzare i percorsi anche prima dell'appzone
degli stessi, precisando nel bando che sono sogaétpprovazione da parte dellAmministrazione
Regionale.

Il termine fissato per il periodo di pubblicizzaz@®dei progetti/percorsi € di 10 giorni.

Si precisa che nell'inserimento dei percorsi iclaloroveneto, nel campo “CANDIDATURA ENTRO IL”
si dovra inserire la data entro la quale i gioamiranno inviare la propria candidatura per pap@@ alla

selezione al percorso di interesse permettenddtiai tgiovani eventualmente interessati al percodso
candidarsi in tempo utile alla selezioni.

Si ricorda, inoltre, che tutti i percorsi verranng@ubblicizzati nella pagina facebook
“GaranziaGiovaniVeneto” secondo alcuni criteri (juarovince, titolo di studio, numerosita dei destari,
aree tematiche, progetti territoriali/strategidiegpermettono la pubblicazione a rotazione di tyttrcorsi
nella pagina social dedicata.

Sara compito anche degibuth Cornempromuovere l'iniziativa al giovane che si preseatger iscriversi al
Programma.

Si ricorda che ciascun giovane preso in carico efilato (stato P) potra consultare al link
www.garanziagiovaniveneto.itelenco dei percorsi finanziati dalla Regione d&neto individuando,
attraverso un motore di ricerca, quelli che prewedmisure per le quali il soggetto ha espressoodifiita

in fase di colloguio e che richiedono requisitlimea con le sue caratteristiche: eta, titolo dd&t, qualifica
professionale.

- FASE 2: selezione e registrazione dei candidati:

| giovani destinatari dei percorsi dovranno obllig@menteessere iscritti e registrati al Programma
Garanzia Giovani, e aver stipulato il Patto di $ovGaranzia Giovani. | soggetti proponenti dovran
seguire le seguenti modalita:

1. selezionare i potenziali destinatari accedendo diteamente al sistema informativo IDQ all'interno
del quale saranno presenti i nominativi di tutfidvani gia registrati e profilati che hanno adef
Programma GG stipulando il Patto di Servizio Gai@&ovani (presi in carico e profilati -stato FSli
enti titolari dei percorsi troveranno le candidatalei giovani direttamente nel sistema IDO allinte
delle liste di abbinamento percorsi-candidati. ®sstvamente il soggetto proponente provvedera a
contattare i giovani che hanno espresso lintergsse una certa misura della GG, offrendogli
I'opportunita di aderire al percorso.

Tale modalita & obbligatoria e prioritaria rispedtia successiva (punto 2).
L’attivita di selezione dovra essere realizzatacela data di avvio del percorso.

Nei percorsi devono essere adeguatamente espleciaiscritti i titoli di studio e gli eventualitéll
requisiti in ingresso, che saranno oggetto di eaione delle candidature nella fase di selezione,
nonché la loro pertinenza con il profilo professitenproposto.

2.  selezionare i giovani destinatari attraverso altricanali. | giovani destinatari dovranno essere in
possesso dei requisiti previsti dalla Direttivaa Brogramma GG e, nel caso non siano ancora
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iscritti al Programma GG, dovranno essere obbliggattente presi in carico e profilati da uno
Youth Corner Sara compito del soggetto proponente suggericardidato loYouth Cornerpiu
vicino a seconda della residenza e provincia d&d.ca

Si ricorda che la selezione dei destinatari dogréete conto anche di quanto espresso dai giovani
nella stipula del Patto di Servizio, rispetto allidresse a partecipare alle diverse tipologie di
percorsi. Per favorire un’adeguata selezione detirtbgari in base alle motivazioni e ai real
interessi di ciascuno, si ritiene opportuno che tslezione coinvolga un numero congruo di
soggetti.

- FASE 3: conclusione della selezione, sottoscriziowella Proposta di Politica Attiva e verifica dei
requisiti NEET in itinere.

Nella fase di selezione € riconosciuta prioritggiavani con eta compresa tra i 15 e i 24 anni (coshe
stabilito dal PAR) e, a parita di condizioni, aaol che risultano da piu tempo registrati, prestanico e
profilati (stato P) nellambito del Programma, a&rche siano ancora stati avviati all’erogazionaldina
Misura.

Oltre a redigere il verbale di selezione e la gedditia di merito sara cura dell’Ente, in tale fgz®cedere a:

1. Formulare al giovane NEET la Proposta di Pdalitittiva (PPA) per I'attuazione del percorso per il
quale é stata attuata la selezione, secondo gumatitato nella Disciplina di attuazione;

2. Gestire I'apposita funzionalitd IDO / SILV pex formulazione, registrazione e sottoscrizione, da
parte del giovane e dell'operatore dell’'Ente, dBIRA,

3. Verificare, prima dell’avvio della prima Misugzevista dal percorso, la permanenza dei requisiti
NEET per il giovane che ha sottoscritto la PPApseo la procedura indicata nella Disciplina duatione,
registrando gli esiti della verifica nell’appos@heck-list e archiviandola ai fini dei successimntrolli.

Attraverso la PPA, finalizzata ad agevolare il etior allineamento degli “stati” e I'efficace svaiggnto del
percorso del giovane NEET in Garanzia Giovani, nf&Eattuatore propone al giovane NEET, gia in stato
“P”, un percorso di politica attiva. La formulazmregistrazione e sottoscrizione della PPA é suaioda
una apposita funzionalita IDO/SILV che consenteediistrare: il Codice del progetto finanziato; lésite
oggetto della proposta e la tempistica previstal@doro erogazione; il nominativo e codice fiscalel
destinatario; la data di formulazione della propp$a data di sottoscrizione della proposta; glpégni
reciproci assunti dal giovane NEET e dall'Ente aibue, con particolare riferimento alla messa in
disponibilitd dei documenti e delle informazioncessari al riconoscimento dei costi nell’ambitaidiscuna
Misura; I'impegno del giovane NEET a comunicare gestivamente la rinuncia motivata alla PPA.

La sottoscrizione della PPA non determina, pefavgne NEET, il passaggio di stato da “P” a “T"a kua
registrazione a sistema come “sottoscritta” gepera un “alert” nei confronti degli altri soggedtituatori e
impedisce loro di indirizzare allo stesso giovarteEY altre PPA.

8. Riconoscibilita dei costi

| costi saranno riconosciuti solo per attivita exiggai destinatari indicati al precedente puntoe6:gmscuno
di essi dovranno pertanto risultare eseguite, treggse archiviate, secondo quando indicato neibaiplina
di attuazione, le verifiche di possesso dei reuUMEET all’avvio (da parte dei CPI / YC) e in igre (da
parte dell’Ente attuatore della Misura coinvolta).

A seconda degli strumenti che andranno a comparerbposta progettuale, potra essere richiesto il
riconoscimento dei costi sostenuti per la realimraz delle attivita cosi come esplicitato di seguit
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FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO (MISURA 2A)
Ai fini del riconoscimento dei costi standard petivita individuali o di gruppo si considera attii
realizzata la singola ora di servizio erogata atidatario.

Si precisa che per le attivita formative di grupphaumero degli utenti rendicontabili &€ definiterciascuna
edizione secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

Si ricorda che in esito ai percorsi di formazionpreévisto il rilascio di uno specifico attestata dsultati di
apprendimentdE quindi richiesto che gli utenti sostengano un’arissi delle competenze acquisite alla fine
o durante il percorso formativo (analisi ex post).Nel caso in cui l'utente non raggiunga un risuoltat
sufficiente per una o pil competenze, oggetto id&fvento formativo, pud effettuare la formaziodie
recupero affinché la successiva verifica degli apgimenti dia esiti positivi. Qualora anche in sagalla
nuova verifica gli obiettivi formativi non risultasro raggiunti, 'utente non pud considerarsi rasmibile ai
fini del raggiungimento del numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mento formativo non puo, pertanto, superare il arondi
utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appdimenti da
parte del Soggetto attuatore possono essere seggedntrollo ex-post da parte della Regione deleit Nel

caso in cui si riscontri I'assenza di tale strumemt, i destinatari privi dell’esito positivo della veifica non

verranno riconosciuti quali rendicontabili.

Si precisa che il costo per la misura della Forprazimirata all'inserimento lavorativo, puo essénmaassimo
di € 4.000 per partecipante; pertanto anche glompiferibili all’erogazione di Voucher Formatiygossono
ammontare al massimo alla suddetta cifra.

Per quanto attiene ai Voucher formativi per corsatalogo e formazione linguistica, si precisatieothe a
pena del non riconoscimento del contributo, il mesario del Voucher dovra aver frequentato almino
70% delle ore di formazione previste. Il valore delicher verra liquidato al soggetto proponenteoaté
della dimostrazione, della spesa sostenuta e ggiuiagimento dell’obiettivo formativo.

Riconoscimento dei costi per la certificazione lungtica

Nel caso di progetti che prevedono la certificagidimguistica potranno essere riconosciuti i cqu
sostenere tale certificazione con un voucher delrgamassimo di € 200,00, a copertura dei costiilper
sostenimento dell’esame di certificazione. Il valatel voucher verra liquidato al soggetto propoment
fronte della dimostrazione della spesa sostenutieleraggiungimento della certificazione previsth; i
soggetto proponente sara tenuto a presentare deiptartificati rilasciati ai destinatari.

Nel caso in cui la certificazione non dia esitoifies, ovvero nel caso in cui il destinatario narpsri il test
di certificazione, non si riconoscera il costo deleértificazione.

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE ANCHE IN MOBILITA GEOGRAFICA (MISURA 5)

Riconoscimento RISORSE DESTINATE Al PARTECIPANTI per il tirocinio extra-curriculare
regionale, interregionale e transnazionale:

Tirocini Regionali
Per il periodo di tirocinio si prevede il riconos@nto di un’indennita di partecipazione ai giovaitie sara
composta da un importo pari a € 300 mensili eroglatiestinatario direttamente dall'INPS, e da unatg
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non inferiore a € 100 mensili a carico dell'azierapitante; la quota a carico dell’'azienda potrsees
sostituita dall’erogazione di buoni pasto o seoviziensa.

Nel caso di tirocinio con impegno mensile previtm a 80 ore, le cifre sopra indicate (indennitagata
dall'INPS e quota a carico azienda) sono ridottes0@6.

L’indennita di partecipazione erogata dall'INPS mpara in nessun caso essere superiore a € 1.800.

Si precisa inoltre che I'indennita di frequenzaig@moscibile qualora il tirocinante abbia svoltanaho il
70% dell'attivita prevista su base mensile.

Al fine di consentire I'erogazione delle somme dat® dellINPS, 'Ente proponente dovra caricaré ne
sistema gestionale (gestione attivitd — elencoirg®sari dell'edizione) le ore realizzate dal tinoante, per
ogni mese della durata del tirocinio, secondo Hicewioni che verranno fornite dalla struttura oegile
competente.

L’indennita di tirocinio verra liquidata mediant®rifico domiciliato, appoggiato presso il domicil@la
residenza del tirocinante, il quale potra ritirtiraporto presso I'ufficio postale piu vicino al duocilio.

| dati per I'erogazione verranno comunicati diretéate dalla Regione allINPS mediante flusso teteoa
basato sui dati caricati dal’'Ente proponente csoma indicato.

Tirocini in mobilita interregionale e transnazionale
Per il periodo di tirocinio si prevederitonoscimentodi:

e un’indennita di partecipazione ai giovani che sara composta da un importo pa€i 200 mensili
erogati al destinatario direttamente dallINPSda una eventuale quota di importo variabile (per il
raggiungimento dell'importo previsto dalle dispasig della regione in cui viene attuato il tirocijia
carico dell’azienda ospitante.

Nel caso di tirocinio con impegno mensile previaio a 80 ore, I'indennita erogata dall'INPS é tido
del 50%, mentre per la determinazione della quotearco dell’azienda si fara riferimento alle
specifiche disposizioni previste dalla disciplirelld Regione presso la quale viene attuato ilitiioc
L’indennita di partecipazione erogata dall'INPS mpoatra in nessun caso essere superiore a € 1.800
(2.700 Euro per i soggetti svantaggiati e 5.40@Ear i soggetti disabili).

Si precisa inoltre che I'indennita di frequenzaorioscibile ai destinatari potra essere erogatdase
mensile, solo se il destinatario avra frequentat®no il 70% dell’attivita prevista.

Al fine di consentire I'erogazione delle somme dat@ dell'INPS, I'Ente proponente dovra caricarke ne
sistema gestionale (gestione attivita — elencoirttsri dell’edizione) le ore realizzate dal tinoznte,
per ogni mese della durata del tirocinio, secorelantlicazioni che verranno fornite dalla struttura
regionale competente.

L’indennita di tirocinio verra liquidata medianterifico domiciliato, appoggiato presso il domicilio

la residenza del tirocinante, il quale potra nrd'importo presso I'ufficio postale piu vicino al
domicilio. | dati per I'erogazione verranno comuticdirettamente dalla Regione allINPS mediante
flusso telematico, basato sui dati caricati daftEproponente come sopra indicato.

* un rimborso per la mobilita geografica, parametratosulla base della Tabella N. 2 per la mobilita
interregionale e della Tabella N. 3 per la mobilitdransnazionale entrambe presenti in Appendice.
Si precisa che i parametri individuati per la mibhi(formativa e professionale) transnazionale rtgto
in Appendice, fanno riferimento a tutti i paesidtistinazione UE 28 — EFTA — Pre-adesione. Nella
presente Direttiva si ritiene importante, peronpedtere il riconoscimento di una borsa di mob#iteche
per permanenze all'estero in paesi non contemplagile elenco. In questo caso si fara riferimeaito
parametro piu alto tra quelli elencati (nella fadcie quello relativo alla Norvegia), in quanto si
considera la maggiore distanza che tale mobilitaiafuori dei paesi individuati potra comportare.
Qualora i costi per tali permenenze all'estero mgsero comunque i costi massimi riconoscibili,
l'eccedenza sara a carico del soggetto proponente.

In merito all'indennita di frequenza destinata i@vgni, si precisa che qualora i tirocinanti sigiavani con
disabilita I'importo pari a € 400 massimi mensk#irka interamente erogato dall'Inps.
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Riconoscimento dei costi a risultato ALL'ENTE PROMOTORE:

Tirocini Regionali/Interregionali

All'ente promotore di tirocini extra curricolari regionali/interregionali , sara corrisposta una
remunerazione a risultato secondo la tabella cipeese

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tirocini extra-curriculari
regionali/interregionali

Remunerazione a risultato 200 300 400 500

Tale remunerazione € riconosciuta alla fine delogler di tirocinio ed é riconosciuta interamenteosoél
caso in cui il tirocinio attivato sia stato compliet dal giovane NEET (100% del periodo di tirocinio
previsto).

In caso di interruzione anticipata, purché il tirante abbia realizzato almeno il 50% delle atiiwiti
tirocinio, viene riconosciuta una remunerazionetta del 50% rispetto a quanto previsto nella falsdpra
riportata (se ad esempio il tirocinante avra svibl85% dell'attivita di tirocinio verra riconosdo I'importo
ridotto al 50%).

Tirocini Transnazionali

All’ente promotore ditirocini extra curriculari transnazionali, sara corrisposta una remunerazione a
risultato secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tirocini extra-curriculari
transnazionali

Remunerazione a risultato 250 375 500 625

Tale remunerazione é riconosciuta alla fine deloger di tirocinio, ed € riconosciuta interamentéoseel
caso in cui il tirocinio attivato sia stato compliet dal giovane NEET (100% del periodo di tirocinio
previsto).

In caso di interruzione anticipata, purché il tiremte abbia realizzato almeno il 50% delle atiwii
tirocinio, viene riconosciuta una remunerazionetta del 50% rispetto a quanto previsto nella falsdpra
riportata (se ad esempio il tirocinante avra svibl8%% dell'attivita di tirocinio verra riconosdia I'importo
ridotto al 50%).

Si precisa, infine, cheCPI potranno svolgere attivita di accompagnamental lavoro nell'ambito delle
proprie attivita istituzionali , e potranno altresi gestire voucher formativieimgita per tirocini e rimborsi
previsti in caso di mobilita professionale da dest ai partecipanti. Il premio di risultato préeisn esito
alle attivita di tirocinio sara riconosciuto nespetto del principio di addizionalita previsto datl. 95 del
Reg. (UE) 1303/2013, in quanto non ricadente radtigita istituzionali.

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO(MISURA 3)

L’attivita di accompagnamento al lavoro (di minir@are individuali o di gruppo) verra riconoscis@lo
al conseguimento del risultato, che consiste rsdliazione del giovane in azienda. All'ente prometor
tale attivitd verranno riconosciuti gli importi a¢ivi in maniera differenziata a seconda della ifatfra del
giovane, secondo la tabella che segue:
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BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE

Accompagnamento E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
Tempo determinate 6 600 800 1.000 1.200
Apprendistato Il livellg tempo 1.000 1.300 1.600 2.000

determinat@ 12 mesi
Apprendistato | e Il livello, tempo
indeterminato

In caso di conclusione anticipata del rapporto adioto I'importo € proporzionato alla durata effedti
(I'importo e concesso per l'intero dopo sei mediaaso di contratto di lavoro a tempo determindtmici
mesi nelle altre due forme di assunzione elencaiabella).

1.500 2.000 2.500 3.000

Si precisa che sara possibile tenere conto dell’asione o della proroga del contratto di assunzione
del giovane ai fini del riconoscimento del premio aisultato relativo all'attivita di Accompagnamento
al Lavoro. L'assunzione o la proroga dovranno avveine entro 60 giorni dal termine del progetto al
fine di permettere I'inserimento nel rendiconto.

MOBILITA PROFESSIONALE TRANSNAZIONALE E TERRITORIALE (MISURA 8)
Riconoscimento RISORSE DESTINATE Al PARTECIPANTI per la mobilita professionale:

All'interno della misuraMobilita professionale transnazionatentrano i seguenti parametri di costo:

« Indennita per la mobilita interregionale: destinata alla copertura delle spese di susgsten
viaggio e alloggio esplicitata nella Tab. n. 2 ipp&ndice;

¢ Indennita per la mobilita transnazionale destinata alla copertura delle spese di susgsten
viaggio e alloggio esplicitata nella Tab. n. 5 ipp&ndice;

e Agevolazione supplementare per il trasferimento présto solo per la mobilita
transnazionale l'indennita per la mobilita transnazionale pudears incrementata in caso di
candidati con disabilita e/o provenienti da comtestiali o0 economici svantaggiati oppure
interessati da temporanee difficolta economica ecdmTabella n. 6 in Appendice);

* Rimborso del viaggio per il colloquio previsto soloper la mobilita transnazionale
parametrata sulla base delle tabelle “Your FirgeEuWob” in base alla distanza chilometrica ed
ai giorni di permanenza (come da Tabella n. 4 ipekglice).

Riconoscimento dei COSTI A RISULTATO ALL'ENTE PROMO TORE per la mobilita professionale
interregionale e transnazionale:

Rimborso per I'attivita di matching domanda-offerta e accompagnamento al lavorola misura €
rimborsata in base al conseguimento del risultatorsdo la tabella che segue, che contiene dei malssii

riferimento, in funzione della categoria di profilea attribuita ai destinatari e della tipologiantattuale
attivata, con conseguente diversa intensita dexglorti.

I . . . Rimborso per I'attivita di matching domanda-offerta e
Mobilitd professionale interregionale accompaanamento al lavoro
e transnazionale pag

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tempo determinate 6 600 800 1.000 1.200
Apprendistato Il livellg tempo 1.000 1.300 1.600 2.000
determinat@> 12 mesi ) ' ’ )
Apprendistato | e Ill livello, tempo 1.500 2.000 2,500 3.000
indeterminato ) ) ' )
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Tabella riepilogativa per il riconoscimento dei doglelle misure/attivita a processo:

UCS/Voucher
Misura 38 €/h 15¢€h 93,30 €/h €4.10 semiresideIrT;li):l;;F)ee:esidenzialita Mobilita
individuale | di gruppo di gruppo ora/allievo (in Regione) (fuori Regione)
Professionalizzante ) o -
Vitto per la semiresidenzialita: € 7,00 per un
pasto
34 Vitto per la residenzialita: € 14,00 per 2 pasti
. . X X X

Formazione mirata
all'inserimento Specializzazione Residenzialita omnicomprensiva di vitto e
lavorativo alloggio: € 50,00 per le spese di vitto e alloggio
(MISURA 2A)

A

Importo massimo del Corsi a catalogo organizzati da enti non accreditegalizzati fuori dal territorio Applicazione delle

valore del voucher regionale durata minima di 34 ore); UCS riportate in

Appendice
€4.000,00. Corsi per la formazione linguistica organizzatieudi autorizzati — accreditati dal PP

MIUR (durata minima di 34 ore)

Voucher formativo per corsi
catalogo e per corsi di
formazione linguistica

Tirocinio extra-curricolare anche in mobilita geafira " . N
g Indennita di frequenza: € 300 mensile per partetipa

(MISURA 5)
Mobilita professionale transnazionale e territaial Applicazione delle UCS riportate in Appendice
(MISURA 8) (I costi sono riconoscibili per un periodo massithé mesi)

A

Il costo di ciascun allievo per l'attivita format&v non potra superare I'importo di € 4.000,00 (naoncorrono al raggiungimento di tale soglia la semasidenzialita, la
residenzialita, la mobilita) L’ indennita di tirocinio sara erogata al destinati per una quota dallINPS e per un'altra dallAZENDA ospitante il tirocinante.

3 per attivita di gruppo riconoscibili per utentincirequenza pari o superiore al 70% del monterteiento.
* La durata della mobilita professionale potra esseche maggiore ma la riconoscibilita dei costtesauti & fissata in un periodo massimo di 6 mesi.
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9. Priorita ed esclusioni

Verranno premiati, a livello di punteggio, i protjehe:

0 esclusivamente per i territoriali, prevedono percorsi in ugercentuale superiore rispetto alle quote
minime® previste dalla presente Direttiva (con particolaiferimento al paragrafo “Tipologie
progettuali”);

o che prevedono il coinvolgimento iiprese interessate ad assumere uno o piu destindta

0 che prevedono la partecipazione, in qualita dingaraziendali, dimprese socialmente responsabili
ossia di imprese che, in base gliglia di autovalutazione, superano la soglia minima prevista dal set
di requisiti definiti a livello nazionale nell’antoi del progetto interregionale/transnazionale “Ciaze
di una rete per la diffusione della ResponsatBitaiale d’lmpresa”;

0 che risultino essere il frutto di una attenta ahaico-progettazione anche con le aziendeil tessuto
imprenditoriale di riferimento;

0 che prevedonmodalita di rete finalizzate alla messa in valore delle attivitgreviste.

Per entrambe le tipologie, non sono ammissibiliprogetti:

— che non rispettano Iprocedure e letempistiche di presentazionestabilite al Paragrafo “Modalita e
termini per la presentazione dei progetti”;

- presentati che coinvolgono, in qualita di partneiemdali, organismi di diritto pubblico e imprese a
partecipazione maggioritaria pubblicg

- che coinvolgono, in qualitd di partner aziendapiese che operano negli ambisanita, socio-
assistenziali, educativi, della formazione, istrupine, servizi al lavoro e della pesca

— che prevedono tematiche e/o settori relative sitarezzg alla sanita e servizi socio-assistenziglialla
pesca all'’educazionegistruzione o formazione;

— presentati da soggetti che sono in stato di sogpendgell'accreditamento o che vengano posti in
sospensione durante la fase di istruttoria di urdbaegionale;

— presentati da soggetti che sono revocati dell'@itamento o che vengano posti in sospensione dutant
fase di istruttoria di un bando regionale;

- che prevedanaittivita formative e/o di tirocinio rese obbligatorie per legge che consentano il
conseguimento di patentini o rilascino qualifichhefpssionali o titoli abilitanti, in coerenza cooamto
stabilito dalla Regione del Veneto per le attididormazione a riconoscimento o per i percorsifativi
che abilitano all’'esercizio di una certa professign

- che realizzino attivita di tirocinio presso aziergdgatterizzate da attivita in cicli stagionalpdlizzate a
coprire eventuali fabbisogni esclusivamente legigpicco di stagionalita;

- che non rispettano uno o piu dei criteri di amnbidish di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di
valutazione”.

% Qltre il 40% del numero complessivo di destinafaevisti e coinvolti per la misura del Tirociniatea-curricolare, & destinato a percorsi per
giovani laureati; oltre il 30% del totale delleaise previste per la misura del Tirocinio & destiraatirocini all'estero (percorsi di mobilita foativa
transnazionale); oltre il 30% delle risorse previger la misura della Formazione & destinato aop&réinalizzati alla formazione linguistica dei
destinatari.
37 La griglia di autovalutazione & pubblicata nel pertvww.businessethics.itl set di indicatori nazionali, al momento in sordi sperimentazione, &
il frutto del lavoro dei rappresentanti della Regiadel Veneto e la Regione Liguria, con la pargeiine del Ministero dello Sviluppo Economico,
del Ministero del Lavoro e del Ministero delle Riale Agricole, Alimentari e Forestali, del’'INAIE di altre 11 Regioni italiane, di numerosi esperti
e docenti che hanno raccolto diverse esperienzenag nellambito del progetto interregionale/tsmazionale “Creazione di una rete per la
diffusione della Responsabilita Sociale d’Impresa”.
% Per interventi di formazione abilitante si intendd percorsi promossi dalla Regione del Venetatidla profili professionali specifici, quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo: Operatooeis sanitario (OSS), Operatore di assistenza lerf@AT), Personale addetto ai servizi di
controllo delle attivita di intrattenimento e diesm@colo in luoghi aperti al pubblico o in pubblisercizi, Acconciatore, Estetista, Responsabile
tecnico gestione rifiuti, Personale addetto nebsetdel commercio (somministrazione, agente raggmtante, mediatore), Responsabile dei servizi di
prevenzione e protezione (ASPP/RSPP), Respongabileo revisione veicoli a motore, Addetto al soso sulle piste da sci, Responsabile tecnico
di tinto lavanderia, Addetto servizi di controlersonale addetto alla produzione e vendita dedimeze alimentari (Ex Libretti sanitari), ecc.
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10.Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accredi}gter I'ambito delldFormazione Superiore,e i
soggetti non iscritti nel predetto elenco, purchBiano gia presentato istanza di accreditamento per
tale ambito ai sensi della Deliberazione della @&uRegionale n. 359 del 13 febbraio 2004
aggiornata con DGR 2120 del 30 dicembre 2015;

2) i soggetti accreditati per$ervizi al Lavoro (pubblici o privati) o in fase di accreditamento, ali
sensi della DGR 2238/11 “Approvazione del sisteinacdreditamento allo svolgimento dei Servizi
per il lavoro nel territorio della Regione Venetait. 25 L.R. n. 3/2009).

Si precisa che, a seguito dellapprovazione dei pgetti, ogni soggetto proponente deve provvedere,
gualora non lo abbia gia fatto, alla stipula di unaspecifica convenzione con I'ente Veneto Lavoro
Mediante tale convenzione il soggetto proponenteapmonnettersi al sistema informativo IDO — Incont
Domanda Offertahttps://ido.venetolavoro)it— e accedere ai servizi resi dal Sistema infarmatavoro
Veneto (SILV) per la gestione delle attivita ingremprogetti realizzati nel’ambito della Garanzgovani.

11.Forme di partenariato

In base alla tipologia di percorsi che sarannoizeai nell’'ambito del progetti territoriali dovrassere
garantita una rete di partenariato coerente coobigittivi progettuali e il target dei destinatdrriferimento.

Partenariati obbligatori

= numero rappresentativo di Youth Corner, nella pron di riferimento, facilmente accessibili
e raggiungibili in tempo congruo dai giovani deatari;

= universita (pubbliche e private);

= enti accreditati per i servizi al lavoro;

= servizi pubblici per il lavoro (CPI);

= enti di formazione accreditati per la formazionpesiore presso la Regione Veneto;

= istituti di istruzione secondaria di Il grado eéntri di formazione professionale;

= SOLO PER | PROGETTI STRATEGICI : almeno 30 imprese private (cioé partner azierjdali
che, oltre ad altre funzioni, si propongono peritasp i NEET per un’esperienza aziendale) |del
settore di pertinenza, di clib aziende innovative e strutturatgovvero con capacita di offrire
tirocini di qualita ad un importante numero di gaoy) o internazionalmente riconosciute per |3
loro capacita innovativae di trainoper I'ambito specifico;

= SOLO PER | PROGETTI TERRITORIALI : agenzie specializzate nei servizi alle imprese pe
il supporto nei processi di internazionalizzazioimegrado di favorire I'incontro tra giovani ¢
imprese per la realizzazione di esperienze aziealfiaktero.

Partenariati facoltativi

= Enti pubbilici territoriali (Comuni, Province);

= Camere di Commercio;

= Enti Bilaterali;

= Ordini Professionali;

= Organizzazioni sindacali;

= Associazioni datoriali (a livello provinciale e/egionale);

= SOLO PER | PROGETTI TERRITORIALI: imprese private.
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Per le aziende con sede operativa all’estero, siavolgimento nel progetto, sara necessario cheoiiulo
di adesione in partnership sia prodotto in linquglase.

Nel caso in cui lo stesso soggetto (in qualitardppnente o di partner) rivesta uno dei ruoli sojpartati a
livello di partenariato obbligatorio, il partenanadovra comunque prevedere la presenza deglisalgygetti
(ad es. se il proponente & un ente accreditatdaprmazione superiore e i servizi al lavoro, ibgetto
dovra comunque prevedere il partenariato con uro @hte accreditato per i servizi al lavoro/per la
formazione superiore).

Lo stesso organismo (proponente o partner) potdracad un solo progetto per ambito strategiceipiia,
ma potra partecipare in qualita di partner opesadi\pit progetti, purché riferiti a ambiti stratgfprovince
diversi.

Si precisa, inoltre, che nel coinvolgimento di partaziendali dovra essere data priorita alle a@zeme non
abbiano mai ospitato tirocinanti in Garanzia Gidyatuttavia, qualora i percorsi prevedano il
coinvolgimento di aziende che abbiano gia ospitatiinanti in Garanzia Giovafii dovra essere data
priorita alle aziende piu performanti rispettoiakerimento lavorativo.

Per la realizzazione di tirocini si fa riferimerdoquanto stabilito dalla DGR n. 1324/2013. Si m&aihe,
relativamente alle tipologie di soggetti ospitastifa riferimento all'Art. 4 della DGR n. 1324/20fermo
restando che dovra essere garantito il perseguindadli obiettivi di qualita e di efficacia delltatita di
tirocinio.

Per i limiti numerici presso soggetti ospitanti,/greso il caso in cui i giovani da avviare in tiroc
rientrino nella definizione di soggetto svantaggiai sensi del Reg. Com 651/2014 (in deroga alkRD
1324/2013, ai sensi dell'art. 5 comma 2 della atekdiberazione), dovranno essere osservate lderego
riportate nella tabella che segue:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori senza| 1 tirocinante + 1 tirocinante in GG svantaggiato ai
dipendenti sensi del REG. Com 651/2014

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipenders 1 tirocinante + 1 tirocinante in GG ai sensi del
tempo indeterminato fino a 5 REG. Com 651/2014

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato | 2 firocinanti + 2 tirocinanti in GG ai sensi del
da 6 a 20 REG. Com 651/2014

] ) ) ) ) 10% dei dipendenti a tempo indeterminato + un
Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato | yjteriore 10% per tirocinanti in GG ai sensi del

da 21 e oltre REG. Com 651/2014

Le caratteristiche delle strutture ospitanti eslativo numero di tirocinanti dovranno seguire $peittare le
eventuali successive procedure che potranno estxbitite a livello nazionale dal Ministero del laao e
delle Politiche Sociali nell’'ambito del Programmar@nzia Giovani.

Si specifica che il soggetto ospitante pud cogddrquota massima di tirocini ospitabili ai sensila®GR
1324/2014 anche con soggetti giovani riconosciutiemo svantaggiati ai sensi del Reg. com. 651/2014.

Relativamente ai progetti strategici, che devorevedere il coinvolgimento di partner aziendalipsgcisa
che i soggetti proponenti di tali progetti dovrargarantire la partecipazione del responsabile dellezione

del personale dell&5 aziende innovative e strutturate o internazionimente riconosciuteai 4 Focus
Group tematici (uno per ambito strategico) e ai @btBamp (uno per ambito strategico) che verranno
realizzati successivamente all'avvio dei progéeltli eventi sono finalizzati a favorirBincontro tra i
giovani (alla ricerca di un posto di lavore)le aziendgalla ricerca di giovani da inserire).

Nel’ambito del Programma Garanzia Giovani e deligoni a favore dei giovani Neet in transizione
istruzione lavoro (Dgr 2019 del 23 dicembre 201Biano Regionale FIXO YEI) rivolte a tutti i desttari

39 Fermo restando il rispetto dei limiti numerici sentiti, cosi come esplicitati in tabella.
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della Garanzia Giovani eon particolare riguardo al target dei laureati - verranno organizzati 4
Bootcamp (dedicati rispettivamente alle Industrieedfive, al Sistema Moda, al Sistema Casa e al
Manifattura Smart), pertanto eventi con metodoldgiaovativa - cosi come gia sperimentato in fase di
realizzazione dei progetti approvati con DGR 27@TI#2— destinati ai giovani e finalizzati all’acguisne

di competenze trasversali.

| soggetti proponenti deprogetti strategici dovranno garantire la partecipazipresclusivamente al
Bootcamp del proprio ambito strategico, @imeno 40 giovani, prevalentemente laureatie aventi
caratteristiche coerenti con quanto emerso nel$-Geoup tematico.

| soggetti proponenti dgirogetti territoriali dovranno garantire la partecipazicaméutti 4 i Bootcamp di
almeno 10 giovani laureatiad eccezione dei progetti territoriali che sinifeono esclusivamente alle
province di Belluno e Rovigoper i quali € richiesta la partecipazione5dgiovani laureati per ciascun
Bootcamp.

| giovani dovranno partecipare attivamente alle fdispreselezione (redazione e invio cv, definieidiella
propria preferenza sulle aziende coinvolte, eceparatoria alla realizzazione dei Bootcamp.

12 Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delégeéietata. Di conseguenza, in fase progettuadedgetto
proponente deve prevedere la realizzazione dedfigitatin proprio o attraverso il ricorso a prestas
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte ssmcessivamente all’approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della SeeidRormazione. L’autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all'espletamento delliwigitoggetto della richiesta, a pena di inammigigdhdella
spesa. Per l'autorizzazione della richiesta di gielé necessario che la stessa abbia per oggettotiapp
integrativi specialistici di cui il soggetto propemte non dispone in maniera diretta o tramite partato e

che la richiesta sia dovuta a sopraggiunti evemprevedibili per il soggetto proponente. Non € eortisa in
nessun caso la delega per attivita di coordinamelirezione e segreteria organizzativa del progetto

13.Risorse disponibili e vincoli finanziari

| progetti strategici dovranno avere un valore cl@sgivo non inferiore a € 300.000,00 e non supei@or
€ 500.000,00.

| progetti territoriali dovranno avere un valorengaessivo non inferiore a € 900.000,00 e non soper €
1.000.000,00. Per i progetti territoriali che $eriscono esclusivamente alle province di Bellun@avigo
valgono gli stessi limiti minimi e massimi previgtr i progetti strategici.

La Regione del Veneto ha proposto al Ministerol@eforo e delle Politiche Sociali, in qualita di Auta di
Gestione del PON YEI, un’ipotesi di ridistribuziodelle risorse del Programma di Attuazione Regignal
proposta € stata approvata dall’AdG con nota préd4lel 29.3.2016.

Di conseguenza, le risorse disponibili sulla YEBs&o cosi suddivise:

MISURA RISORSE STANZIATE
2A Formazione mirata all'inserimento lavorativo € 2.136.675,15
3 Accompagnamento al lavoro €1.043.244,18
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilitaogeafica € 4.310.579,90
Mobilita professionale transnazionale e terréttari € 400.000,00
Totale € 7.890.499,23
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All'assunzione dell'impegno provvedera con proyti ik Direttore della Sezione Formazione.

Qualora le risorse stanziate risultino insufficieatfinanziare tutti i progetti che superino la kagli
finanziabilita, & data facolta al Direttore dellezne Formazione di procedere alla riduzione deget dei
progetti che, in seguito alla valutazione, abbiatt@nuto lo stesso punteggio minimo oltre la sogdlia
finanziabilita, autorizzando i soggetti proponedégli stessi progetti ad una rielaborazione dehgia
finanziario nel rispetto delle percentuali stabiliper ciascuna misura, dal presente provvedimento.

Si precisa che tale ripartizione finanziaria, tiasgumenti sopra esplicitati, potra subire defgiazioni nei
limiti stabiliti nel PAR della Garanzia Giovani.

| progetti dovranno concludersi entro il 31 dicemt2017. Tale termine potra essere differito in cdiso
successive modifiche normative previste a liveliazionale.

14 Modalita di determinazione del contributo

Le modalita di determinazione del contributo presrem I'applicazione dei seguenti costi standardj cos
come meglio specificato nella successiva tabella.
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Misura Strumento Valore Unita di costo standard (UCS) / Veesal Condizioni per il riconoscimento
Voucher Spesa
Individuale € 38,00 G23 Realizzazione della smgola ora di
servizio erogata al destinatario
Di gruppo € 93,30 ora/attivita G 2.1 | per gruppi di utenti — rispetto numefo
minimo di utenti formati e attivita
Formazione professionalizzante o di € 4,10 ora/attivita G 2.2 | prevista
specializzazione _ _ _
Formazione mirata Semiresidenzialita in Regione G 2.5 | Effettiva fruizione del servizio
alfinserimento lavorativo Residenzialita in Regione G 2.6 | Effettiva fruizione del servizio
(MISURA 2A) Mobilita fuori Regione G227 Effettiva fruizione ldgervizio
9
Costi di accompagnamento visite aziendali G 2.8 effiffa fruizione del servizio
Voucher formativo per corsi a catalogo Max € 4.000, G24 Effettiva fruizione del servizio
Voucher certificazione linguistica Max € 200,00 ©2 | Effettiva fruizione del servizio
Voucher formazione linguistica Max € 4.000,00 G®.1 | Effettiva fruizione del servizio
Accompagnamento al Min € 600,00 . . .
lavoro (MISURA 3) Accompagnamento al lavoro Max € 3.000,00 G441 A riconoscimento risultato ottenuto
Mobilita fuori Regione G54 Effettiva fruizione del servizio
T T - Frequenza di almeno il 70% del montel
Tirocinio  extra-curriculard —. . . ‘ Indennita di tirocinio € 300 mensili G55 ore di tirocinio su base mensile
. R . | Tirocinio extra-curriculare Min € 200,00
anche in mobilita geografic: ! G5.1 A riconoscimento risultato ottenuto
Max € 500,00
(MISURA5) Semiresidenzialita G5.2 Effettiva fruizione del servizi
Residenzialita G53 Effettiva fruizione del servizi
Voucher certificazione linguistica Max € 200,00 G5.6 Effettiva fruizione del servizio
ooyl iality i f Effettiva fruizione del servizio
Mobilita professionale Mobilita professionale transnazionale € Semiresidenzialita in Regione et
transnazionale e territoriale| territoriale Residenzialita (in Regione) G7.2 Effettiva fruizione del servizio
(MISURA 8) _ _ Mobilita fuori Regione G73 Effettiva fruizione del servizio
Voucher certificazione linguistica Max € 200,00 G7.4 | Effettiva fruizione del servizio
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Si precisa che nellambito delle attivita formativeella determinazione del contributo si terra oodél
numero di destinatari eventualmente previsto endelero di destinatari effettivamente fornfdtQualora il
numero di destinatari inizialmente previsto nornrisponda al numero di destinatari effettivamententito
si provvedera ad una rideterminazione del contoilsutla base del numero di utenti effettivamententdi.

Qualora il numero di soggetti effettivamente foranper le attivita formative di gruppo (3 unita)eada al
di sotto del numero minimo previsto, non verramigsciuto alcun contributo.

Nel caso di progetti che prevedono l'utilizzo deBtrumento dei tirocini extra curriculari, i sogiet
proponenti sono tenuti a garantire la coperturécasgtiva dei tirocinanti contro gli infortuni sudévoro
presso I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione tongli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, press
idonea compagnia assicuratrice, per la respontaluivile verso terzi. Le coperture assicurativera®
riguardare anche le attivita eventualmente svolé tdtocinante al di fuori dell'azienda (attivitai d
formazione e orientamento, attivita di accompagn@n)e | costi sostenuti per tali coperture assitvea
rientrano nelle voci di costo riconducibili a ciasa tipologia di attivitd, come da tabella sopnatgta

15.Modalita e termini per la presentazione dei progeft
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 — Acquisizione del Formulario di prémettraverso I’Applicativo di presentazione praget

— accesso - tramite l'area riservata del portale oregge:
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaperator) - all’applicativo di acquisizione on-
line dei progetti, con nome utente e password asgiedalla Regione Veneto per i soggetti ammessi
alla presentazione di proposte progettuali; vessegnata un nome utente e una password per ciascuna
sede accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall’area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaagerator), successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progett

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” atira® I'apposita funzione dell’applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimentosf#ggayio in stato “confermato” & irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@bgletto.

PASSAGGIO 2 - Presentazione della domanda di asionese della relativanodulistica a mezzo PEC

— presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento della scansione deltananda
di ammissione al finanziamento sottoscritta dal legale rappresentante del Soggetiponente con
firma autografa, a cui dovra essere apposfarta digitale, in regola con la normativa sull'imposta
di bollo, e accompagnata da:
» scansione del documento di identita del sottoscettin corso di validita e leggibile;
e scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;
e scansione della dichiarazione sostitutiva di ded#fione attestante l'assenza di cause
ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, araverso I'apposita funzione dell’applicativo, devein
ogni caso avvenire prima della presentazione deldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

40 Si intende per effettivamente formato quel desdinia che oltre il raggiungimento del 70% del monte previsto ha raggiunto gli obiettivi
formativi (rif. Paragrafo “Riconoscibilita dei céstiel presente provvedimento).
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Non é prevista la stampa del progetto e la presert®mne cartacea dello stess@i fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell’appligatdi presentazione dei progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdi@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro e non oltre ileintesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regine del Veneto

Qualora la scadenza coincida con giornata pretestivestiva il termine sara posticipato al primorgd
lavorativo successivo.

E data facolta al Direttore della Sezione Formazidnassumere ogni ulteriore e conseguente attivel
alle attivita in oggetto.

La trasmissione della domanda di ammissione e dellaladiva modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avvenire esciugmte per via telematica, dalla casellaPdista
Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alifimdo di Posta Elettronica
Certificata della Regione del Veneformazione@pec.regione.veneto.it

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatardosssere riportata la seguente dicitura:
“T.A.L.E.N.T for Neet — Piano Esecutivo Regionale Ganzia Giovani — SEZIONE FORMAZIONE” .

Nel testo deimessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell’'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifit®ezione Formazione’

Il messaggio dovra contenew@ unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti alormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato.

I messaggi email contenenti allegati in formatiedsr da quelli indicati, anche se firmati digitalme, non
sono infatti riconosciuti dal server di posta etetica certificata e vengono “ripudiati” dal sisterstesso,
con conseguente mancata consegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiunes al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di posta elettronica cedth nelle quali il messaggio o gli allegati sisstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificata rilasciato da un certificatore accreditato.

A ciascuna domanda di ammissionea finanziamento trasmessa alla Regione del Vendtwra
corrisponderein unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per l'utilizzo della stesgaedisposti dalla Sezione Affari Generali, songdisbili
nel sito web della Regione del Veneto al seguerd®izzo: http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-
e-government/pec

Come previsto dall’informativa pubblicata sul siemionale, prot. 304756 del 15 Luglio 201Bnposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal Soggeifonente in modo virtuale.

Gli estremi dell’'autorizzazione all'utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agerdelle Entrate all’'utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagénemezzo modello F23 oppure con versamento dsegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabdkcherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azawmodello F23 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetlello F23 riportante il contrassegno di avvenuto
pagamento.
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In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urhichiarazione sostitutiva’, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445arsplale il Soggetto Proponente dovra riportamadalalita
di assolvimento del bollo prescelta e gli estrealimhgamento effettuato.

Si precisa che l'assolvimento dellimposta di bafion € una condizione di inammissibilita dei prtiget
che, in caso di impedimento all'assolvimento ddldyde domande di ammissione al finanziamentotieta
alla presente Direttiva potranno essere regolagzaache successivamente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenza e
di accettazione senza riserva delle specifiche imdizioni formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell’lUnione Euopea, riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie dfara successivamente approvato con Decreto atdde
della Sezione Formazione sara fornito unicamestopo di diffusione.

La Sezione Formazione € a disposizione degli operpér fornire eventuali informazioni necessafiali
informazioni possono essere richiegs lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e il mepledi dalle 14.00
alle 16.00ai seguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, idetginti
destinatari, ecc.): 041 279 5133 — 5089;

- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e mtildel
sistema informatico: 041 279 5131 — 5154;

- per quesiti di carattere rendicontale: 041 279 5042

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida relatialla presente Direttiva saranno rese disponifdila
sezione del portale regionale dedicato alla ForomaA.

16.Procedure e criteri di valutazione

Le procedure e i criteri di valutazione dei progptesentati vengono individuati in coerenza caeniteri di
selezione esaminati ed approvati dal Comitato dv&gianza nella seduta del 30 giugno 2015 del FSR
2014/2020.

In coerenza a quanto disposto anche dalla presdingttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti dutezione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati lm@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilitd degetto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.
Requisiti di ammissibilita/inammissibilita:
1. rispetto dei termini temporali fissati dalla GiufRagionale per la presentazione delle proposte;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle psdp previste dalla Direttiva,;
3. completa e corretta redazione della documentaziohesta dalla Direttiva (formulario, domanda di
ammissione, modulistica partner, ecc...);
4. sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidizi soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@ieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

“n attuazione del D.L. 179/2012, convertito innL.221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@48isposizioni in merito alla trasmissione
della corrispondenza allAmministrazione regionalenezzo PEC e all'assolvimento virtuale dell'imposi bollo sono disponibili nel portale
regionale, al linkhttp://www.regione.veneto.it/c/document_library/dféde?uuid=245ae6e2-2bd1-4df5-8e65-ba99470eldealultieo36735

“2 La documentazione relativa alla presente Direttevaalle altre attivita promosse dalla Sezione Faiame sono disponibili al link:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modygiranzia-giovani
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5. rispetto delle prescrizioni contenute nel Band@aigli accordi di Partenariato obbligatori (ove

previsti);

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e correlatedatith operative), rispetto delle caratteristiche

progettuali esposte nella presente Direttiva,

8. rispetto dei parametri di costo/finanziari;

9. conformita con i sistemi di accreditamento perderfazione ovvero conformita con il sistema di
accreditamento per i servizi al lavoro.

No

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti. La valutazione di merito sara effettualéashase dei parametri illustrati nella segueniglig di
valutazione:

Griglia di valutazione

FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
— Grado di coerenza esterna del progetto con le mzige - .
specifiche del territorio, supportata da analisuds / dati e Insufficiente 0 punt
indagini ~ circostanziate che consentano di focafiez la Non del tutto 5 )
proposta rispetto alle esigenze del sistema privdu del sufficiente punti
tessuto socio-economico di riferimento; - ‘
- circostanziata analisi delle necessita di sviluppelle Sufficiente 4 punti
competenze dei destinatari con eventuale riferimeagli Di 6 .
ambiti strategici cui il Bando si riferisce; Iscreto punti
— grado di incidenza del progetto nella soluzione mi@iblemi
Parametro 1 occupazionali (di inserimento/re-inserimento lavio@, di
integrazione sociale e di sviluppo del contestntterale )
- circostanziata descrizione del progetto in relegioanche Buono 8 punti
allimpatto sul tessuto economico/sociale terrdadgi di
riferimento;
— accurata descrizione dei fabbisogni cui il progeittende
rispondere.
Altri criteri premianti: Ottimo 10 punti
— presenza di imprese socialmente responsabili (cipersino la
soglia minima in base alla griglia di autovalutaa).
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Non del tutto :
i ; ittivi fficiente 2 punti
— Grado di coerenza della proposta progettuale co®lgiettivi su
Specifici al quale il bando si riferisce; Suffici ;
ufficiente 4 punti
Parametro 2| _ coerenza e adeguatezza degli interventi previspietto alle P
azioni prescelte. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
- Qualita della proposta in termini di chiarezza e, Insufficiente 0 punti
completezza ed esaustivita della stessa con riéerion agli
Parametro 3| pettivi indicati nella direttiva di riferimento; Non del tutto 2 punti
- qualita dellimpianto complessivo e delle singolasif che sufficiente
devono essere dettagliate in modo chiaro e presismella Sufficiente 4 punti
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descrizione dei contenuti che nell'individuazioneellel . .
metodologie e degli strumenti utilizzati. Discreto 6 punti

Altri criteri premianti:
- presenza di _interventi che comportano la _mobl ita Buono 8 punti
transnazionale in una percentuale superiore rigpett minimo
richiesto dalla presente Direttiva;
— presenza di interventi destinati a giovani lauredti una
percentuale superiore rispetto al minimo richiestialla
presente Direttiva,;
- presenza di interventi destinati all'acquisizionecompetenze Ottimo 10 punti
linguistiche dei destinatari in una percentuale erpre
rispetto al minimo richiesto dalla presente Diregti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
- Qualita delle metodologie didattiche/formative imghte: Insufficient 0 i
= metodologie applicate per la realizzazione delkévitt nsufficiente punt
con particolare riferimento al grado di innovazicdelle Non del tutto .
stesse e alla co$renza tra l'articolazione del gttoge i sufficiente 2 punti
contenuti proposti.
Parametro 4 - .
- Qualita delle metodologie di monitoraggio e validae: Sufficiente 4 punti
= progetti che prevedano I'attuazione di specifich®r di ) )
monitoraggio della qualita e degli esiti del prageton Discreto 6 punti
partif:olare riferimento agli indicatori di risultapertinenti Buono 8 punti
per l'azione.
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
- Rappregentatmta deIIa.st.ruttur‘a propopgnte; . Insufficiente 0 punti
— Grado di raccordo con i sistemi produlttivi locali;
- Qualita dei partner: Non del tutto 2 .
. : . . o punti
= coinvolgimento operativo del partner in alcune fdsi sufficiente
progetto rappresentando un valore aggiunto in tardii - .
Parametro 5 concreta realizzazione dello stesso; Sufficiente 4 punt
= presenza di partenariati istituzionali che gasmatho ung Discreto 6 punti
maggiore finalizzazione dell'iniziativa sul ternito )
attuando collegamenti con le realta produttive. Buono 8 punti
- Quantita dei partner: . .
= numero di partner coinvolti. Ottimo 10 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
Grado di realizzazione da parte del Soggetto Prepen 0% 0 punti
percentuale di avvio degli interventi dei progeti bando DGR n
Parametro 6 2747/2014 “Una rete per i giovani”, calcolata sliése dei risultat 1-75% 1 punto
raggiunti alla data di scadenza del presente avviso 76 — 100% 2 punti

La soglia minima di finanziabilita delle propost@gettuali & stabilita in 32 punti.

Si precisa che nell'ambito della tipologia proget&uB, riferita a progetti territoriali, sara apgato un unico
progetto per ciascuna provincia veneta.

17 Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con DecdefoDirettore della Sezione Formazione entro G0rgi
dalla scadenza dei termini per la presentaziorie dehdidature, a meno che il numero e la compéedsile
proposte pervenute non giustifichino tempi piu king
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Il suddetto Decreto sara pubblicato sul Bollettittfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnicbatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qgmi
singolo progetto saranno consultabili presso ladBez-ormazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouwnecate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.venetof, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, € fatto obblao
Soggetti proponenti di consultare regolarmentaéldptto sito per essere informati sugli esiti deligvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

18.Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.venetoit, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i sogjgiroponenti di consultare regolarmente il preulsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compesntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazide#io stesso nello spazio riservato alle FAQ dmtale
www.cliclavoroveneto.it

19.Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

| progetti approvati devono essere avviati entrogR®ni dalla data di comunicazione del finanziatogn
salvo eventuale diversa indicazione contenuta meetvedimento di adozione degli esiti istruttori.

La durata dei percorsi non potra essere superidr2 mesi, ad eccezione dei percorsi che prevedono |
svolgimento di tirocini extracurricolari per dishbi

Tutti i progetti dovranno concludersi entro il 3itembre 2017. Tale termine potra essere differitoaso di
successive modifiche normative previste a liveliazionale.

20.Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

21.Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellg1/20 € il dott. Santo Romano — Direttore dellai@ez
Formazione.

22.Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordskpte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.

3 La pagina sara disponibile all'indirizzottp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modugiranzia-giovani
4 La pagina sara disponibile all'indirizzottp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modugiranzia-giovani
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento dg
attivita di microprogettazione; interfaccia con
Sezione Formazione; relazione sulle attivita egiii
del progetto.

ica
lle
lalmeno 5 anni in analoghe attivita

Docente/formatore

Attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza) e massimo 20% |di
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Co-docente

Supporto all’attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle matefie
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

a livello progettuale: almeno 40%
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specifica
esperienza attinente alle materie
trattate

Orientatore/esperto di
orientamento

Attivita di orientamento attraverso la realizzazati
colloqui individuali o di gruppo a sostegno di see
formative e professionali; colloqui di accoglienz
consulenza informativa e bilancio di competen
azioni di formazione orientativa; definizione d
progetto personale-professionale; accompagnam
alla ricerca attiva del lavoro e allinserimen
lavorativo.

|
ra,

Z%meno 2 anni in analoghe attivita

ento
to

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza dire|
della propria esperienza personale/professiona
dell’azienda in cui opera

ttﬁn renditori, altri rappresentanti de

mondo aziendale

D,

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdetecipanti

almeno 2 anni in analoghe attivita

Responsabile
monitoraggio/diffusione

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
ex-post; attivita di diffusione dei risultati d
progetto; predisposizione di reportistica in itees
finale

e

e

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d'aula; supporto/assister
agli utenti; supporto all’acquisizione e allo syiho
di nuove conoscenze, abilita; monitorag
dellandamento degli apprendimenti; relazio
costante con i docenti/il coordinatore del progetto

Za

jialmeno 2 anni in analoghe attivita
ne

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione

specifico progetto di stage; supporto all'acquisie
e allo sviluppo di nuove conoscenze, abil
monitoraggio del’andamento degli apprendiment
delle attivita di stage; relazione costante cotutibr

allo

ﬁr’aqura individuata dall'azienda

formativo e/o direttore/coordinatore di progetto.
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Tabella 2 — UCS tirocini in mobilita interregionale

Intervalli ore di
corso 2 o ° £
g |8 g |% H o e 3 2 3 H £ ¢ s H s g s 8 s
5 S s 8 o _ -] s ° 2 o g S = & = s 5 = S
i H = £ 2 k] & H s 2 a e £ H b4 & 3 E H s
< k3 S 8 3 = s = F < 2 & 2 S E >
160 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 B 450,10 | 52595 | 432,89 | 487,46 |45689 | 55515 | 47614 | 469,35 | 52368 | 53500 |583,58 | 686,69 |44897 | 44671 | 541,11 458,03
161200 | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 575,96 B 45257 | 52841 | 43536 | 489,92 | 45936 | 557,62 | 47860 |471,81 | 52615 | 537,47 | 58604 | 689,16 |451,44 | 44917 | 543,58 260,49
©
& 201249 [ 663,75 | 697,25 | 766,08 | 674,61 B 551,23 | 627,07 | 53402 |58858 |55802 | 65628 |577,26 |57047 | 624,81 | 63613 | 684,70 787,81 | 550,09 | 547,83 | 642,24 559,15
£
% [250-300 [ 784,60 [ 818,11 | 88694 | 79547 B 672,08 | 74793 | 65488 | 709,44 |67887 | 777,13 |69812 |691,33 | 74566 | 75698 | 80556 | 908,67 |67095 | 66869 | 763,10 680,01
E
i [301-600 [ 910,39 | 943,90 | 1.012, | 921,26 - 797,87 | 873,72 | 780,67 |83523 |804,66 |902,92 |82391 |817,12 |87L,45 |882,77 |93135 1034,46 | 796,74 | 794,48 | 888,88 805,80
73
oftre | 1.650, | 1.683,8 | 1.752, | 16612 - 1537,81 | 1.613,65 | 1.520,60 | 1.575,16 | 1.544,60 | 1642,86 | 156384 | 1.557,05 | 1.611,39 | 1.622,71 | 1.671,28 | 177440 | 1.536,68 | 1.534,41 | 1.628,82 | 1.545,73
600 33 4 66 0
160 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 | 447,60 | 49334 | 48824 | 506,69 | 491,07 |479,75  |527,30 | 59295 | 569,54 | 654,08 - 41636 | 549,26 475,22
161-200 | 451,11 | 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 | 449,98 | 49571 |49062 | 509,07 | 49345 |482,13 | 529,67 |59533 |571,92 656,46 - 41874 | 551,63 477,60
g 201-249 | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 | 54501 | 590,75 |58565 | 604,10 | 588,48 |577,16 |624,71 | 69036 | 66695 | 751,49 - 513,77 | 646,67 572,63
il
3|8
: 8 | 250-300 | 662,56 | 770,55 | 832,59 | 754,71 | 648,30 664,15 693,58 661,43 707,16 702,07 720,52 704,90 693,58 741,12 806,78 783,37 867,91 - 630,19 763,08 689,05
H
H 301-600 | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 87587 | 769,47 | 78531 | 814,75 | 782,60 |82833 |82324 |841,69 |82607 |81475 |86229 |927,95 |904,54 | 989,07 - 751,35 | 884,25 810,22
¥
« oltre 1.496, |1.604,4 |1.666, | 1.588,6 | 1.482,22 | 1.498,07 |1.527,50 |1.49535 | 1.541,08 |1.53599 1.554,44 | 1.538,82 |1.527,50 1.575,04 | 1.640,70 | 1.617,29 1.701,83 - 1.464,11 |1.597,01 1.522,97
600 48 8 51 3
160 347,07 | 385,44 | 531,24 [457,95 | 350,35 |451,10 |35827 | 406,16 | 396,76 - 36405 |37299 36507 | 40808 39563 |539,29 |50430 |39620 |33201 |48834 358,27
161-200 | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 |452,90 |360,07 | 407,96 | 39856 - 36585 | 37479 |36687 | 409,88 | 397,43 |541,09 |50610 |39800 |33381 | 490,14 360,07
201249 | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 | 47998 | 470,59 - 437,87 | 44681 | 438,89 | 48191 | 46945 | 613,12 57813 | 47002 | 40583 | 562,16 232,10
£
é‘i 250-300 | 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 |52032 | 56821 | 55881 - 52610 |53504 |527,12 |570,13 557,68 |701,34 | 66635 |55825 | 49406 | 650,39 52032
301-600 | 600,95 | 639,32 | 78512 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 - 617,93 | 62687 |61895 | 661,96 | 649,51 |793,17 | 75818 |65008 | 58589 | 742,22 612,15
oftre | 1.141, | 1.179,4 | 1325, | 12519 | 1.144,40 | 1.24515 | 1.152,32 |1.200,21 | 1.190,81 - 115810 |1.167,04 | 1.159,11 |1.202,13 |1.189,68 | 133334 | 129835 |1.190,24 | 1.12606 | 1.282,39 | 1.152,32
600 12 9 29 9
§ [160 - 35335 [434,18 394,78 | 437,35 |49570 |29517 |417,99 |502,10 |32834 31515 |337,28 |467,86 |50L,19 | 362,41 | 45181 43452 337,96 | 29268 | 538,66 471,31
2 o
5
<<
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161200 | - 35504 |43586 39647 |439,03 |497,39 |29685 |41967 |50378 |33002 31683 |33896 |46954 [502,88 |364,09 |[45350 |43620 |[33964 [29436 |540,35 472,99
201249 | - | 422,38 | 503,20 | 46381 | 506,37 |564,73 |364,19 |48701 |571,12 |397,36 384,17 | 40630 |53688 |570,22 |431,43 |52084 |50354 |40698 | 361,70 | 607,69 540,33
250-300 | - | 504,87 | 58569 | 54630 | 588,86 | 647,22 | 446,68 | 56951 | 65361 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 61937 |652,71 |51392 |60333 | 58603 |489,47 | 444,19 | 690,18 622,82
301-600 | - | 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 |532,54 | 65536 | 739,47 |56571 | 55252 | 57465 |70523 | 73857 |599,78 | 689,19 | 671,89 |57533 | 53005 | 776,03 708,68
oltre - |10957 [1176, | 11372 | 1.179,77 | 1.238,12 | 1.037,59 | 1.160,41 | 124452 | 1.070,76 | 1.057,57 | 1.079,70 | 1210,28 |1243,61 |1.104,83 | 119424 | 1.17694 | 1.080,38 | 1.035,10 |1281,08 | 121373
600 7 60 1
160 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 | 413,63 | 42303 |382,05 | 444,88 | 46514 |45857 |519,87 | 49491 | 54911 | 527,63 | 37435 B 537,30 263,27
161-200 | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 |502,74 | 39458 | 41575 | 42514 384,16 | 44699 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 529,74 | 376,47 - 539,42 65,38
201-249 | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 | 50028 | 509,67 |46870 | 531,52 | 551,78 |54522 | 60652 |58L56 | 63576 | 614,27 | 461,00 B 623,95 549,92

k]
5
£ [250300 [ 551,65 [ 671,07 [ 70650 [67934 [580,40 [690,82 582,66 |60383 |61323 [57225 [63507 [ 65534 |64877 [71007 | 68511 [73931 (717,82 56455 - 727,50 653,47
301-600 | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 | 688,18 | 798,60 | 690,44 | 711,61 | 721,00 |680,03 | 742,85 | 763,12 |75655 |81785 | 79289 |847,09 |82560 |672,33 - 835,28 761,25
oftre | 1293, | 1.412,8 | 1448, | 1.421,1 | 1322,17 | 1432,59 | 1.324,43 | 1.345,60 | 135500 | 1.314,02 | 137684 |1.397,11 | 1390,54 |1451,84 |1426,88 | 1481,08 | 1.459,59 | 1306,32 - 1469,27 | 1.395,24
600 42 4 27 1
160 512,01 | 554,12 | 62521 | 58581 | 617,51 | 599,40 - 61525 | 687,69 |55638 |51540 | 658,26 | 64694 | 69675 |59940 | 642,84 62430 |58581 |54053 | 71650 651,47
161-200 | 515,05 [ 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 - 61828 [ 690,73 |55942 [51844 661,30 |64998 |699,79 | 60244 |64588 627,34 |58885 |54357 |71954 654,51
201-249 | 636,60 | 678,71 | 749,80 [ 71040 [742,10 |723,99 - 739,83 | 812,28 |68097 639,99 |782,85 |77L,53 |821,34 |72399 |767,43 | 74889 |71040 | 66512 | 841,09 776,06
2
5 [250-300 | 785,49 [ 827,60 | 898,69 | 859,30 |891,00 | 872,88 - 88873 | 96118 |829,87 78889 |931,75 |92043 |97024 87288 91633 |897,79 [85930 |81402 | 989,99 924,96
301-600 | 940,47 | 982,58 | 1.053, |1.014,2 | 1.045,97 | 1.027,86 - 104371 |1.11615 | 984,84 | 943,86 | 108672 |1.07540 |1.12521 |1.027,86 | 1.071,31 |1.052,76 | 101427 |96899 |1.144,96 | 107993
67 7
otre | 1852, [1.8942 [1965 |19258 |1957,59 |1.939,48 - 195533 [ 2027,77 | 1.896,46 | 1.85548 | 1.998,34 | 1.987,02 |2036,83 |193948 |198293 |1964,38 | 192589 |1.880,61 |205658 | 199155
600 09 0 29 9
160 452,64 | 361,17 | 417,55 - 50607 | 62946 | 42683 | 44041 | 549,08 |497,07 |34849 | 59889 58627 |573,99 |41641 |517,43 | 44041 | 487,96 | 47822 | 580,21 493,05
161-200 | 454,68 | 363,22 | 419,59 - 50811 | 631,50 |42887 |442,46 |551,13 |49911 |35054 | 60094 |588,32 |57603 |41846 |51948 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 495,10
o | 201-249 [ 536,49 445,02 [ 501,39 - 589,92 | 71330 | 510,68 |524,26 |632,93 |58092 |43234 | 682,74 |67012 |657,84 |50026 |60128 |524,26 |571,80 | 562,07 | 664,06 576,90
£ [250-300 | 636,69 | 54523 | 601,60 - 690,13 | 81351 | 61089 |624,47 |733,14 |68L,13 |53255 |78295 |77033 75805 | 600,47 |701,49 | 624,47 |672,01 | 662,28 | 764,27 677,11
8
301-600 | 740,99 | 649,53 | 705,90 - 79442 | 917,81 | 71518 | 72877 |837,44 |78542 |63685 |887,25 |874,63 862,34 |704,77 |80579 |72877 |77631 | 76658 | 868,57 781,41
oftre | 1.354, | 1.263,0 | 1.319, - 1407,95 | 153134 | 1.328,71 | 134229 | 1.450,96 | 139895 |1250,37 | 150077 | 1.488,15 | 147587 | 131829 | 1.419,31 |1.342,29 | 1.389,84 |1380,10 |1482,09 | 139493
600 52 5 a3
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160 354,06 | 339,51 | 393,85 32955 |46879 |527,04 |337,48 |46030 |[532,18 |384,23 - 50433 |502,58 |s41,24 |37857 |494,12 448,75 | 43483 |41502 | 567,78 502,75
161200 | 35599 | 341,44 | 39578 | 331,48 | 470,71 |529,07 |33940 |462,22 |534,11 | 38615 B 506,26 | 504,50 | 54316 | 380,49 |49605 | 450,68 |43675 | 41694 | 569,71 504,67
201-249 | 433,05 | 41851 | 472,84 | 40855 | 547,78 | 606,14 | 416,47 | 53929 | 611,17 | 463,22 B 58333 | 581,57 | 62023 |457,56 |573,12 |527,75 |51382 | 49401 | 646,78 581,74

9
2 [250300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 50295 | 642,19 | 70054 | 510,88 | 633,70 | 70558 | 557,63 B 677,73 | 67598 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 |60823 |58842 | 741,18 676,15
301-600 | 625,72 | 611,18 | 665,51 | 601,21 | 740,45 | 798,81 | 609,14 | 73,96 | 803,84 | 655,89 B 77600 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 76578 | 72041 | 70649 | 68668 | 839,44 774,41
oftre | 1.203, | 1.189,1 | 1.243, | 11792 | 1.318,46 | 1.376,81 | 1.187,14 | 1.309,97 | 1.381,85 | 1.233,90 B 135400 | 1.352,25 | 1.390,90 | 1.228,24 | 1.343,79 | 129842 |1.284,50 | 1.264,69 | 1.417,85 | 1.352,42
600 73 8 52 2
160 320,95 - [30839 [27092 |43846 | 501,85 |30488 |473,77 |47694 |33431 | 26820 |472,98 |464,27 | 53151 | 292,43 |461,14  |35L,20 | 41355 | 37971 | 508,07 496,19
161200 | 322,44 ~ | 309,87 272,40 | 43994 |50333 | 30636 | 47526 |47843 | 33579 | 26968 | 474,46 | 46575 | 532,99 | 29391 | 46262 |352,77 |41503 381,19 | 509,56 297,67
. | 201249 [ 381,68 T [369,11 | 331,64 | 499,18 | 56257 | 36560 | 53450 | 537,67 | 39503 | 32892 | 533,70 | 52499 | 59223 | 353,15 | 521,86 | 412,00 | 47427 | 44043 | 568,80 556,91
3
Z [250-300 | 454,25 - 44168 40421 [571,75 [63514 [43817 |607,07 |61023 [467,60 |401,49 | 60627 |597,56 | 664,80 | 42572 |594,43 | 484,58 |54684 513,00 | 64136 629,48
3
301-600 | 529,78 - [51721 47974 |647,28 | 71067 |513,70 |682,60 | 68577 |54313 | 477,02 |68L80 | 673,09 | 74033 | 501,25 | 66996  |560,11 | 622,37 | 58853 | 71690 705,01
oltre | 974,08 - 961,51 [924,04 [1.091,58 [ 115497 [95800 112690 |1.130,07 [987,43 [921,33 | 112610 | 1.117,39 | 1.184,63 | 94555 |1.114,26 | 100441 | 106667 |1.032,83 |1.161,20 | 1.149,31
600
160 372,30 | 334,71 [ 34830 36845 | 419,61 |520,36 |392,45 |52942 |45923 |38679 349,54 |417,35 | 41169 | 47055 - 55867 | 42686 | 492,06 | 43603 | 554,83 443,95
161200 | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 |421,36 |52211 |39419 |[531,16 |460,98 |38853 |351,29 |419,09 413,43 | 472,30 - 560,41 42860 |49381 | 437,77 | 556,58 445,70
201-249 | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 |591,92 | 464,00 | 60097 |530,79 |45834 | 421,10 |48891 |48325 | 542,11 - 630,22 498,41 | 56362 | 507,58 | 626,39 515,51
K]
®
2 [250300 [ 529,37 [ 491,79 [ 505,37 [ 52552 |576,69 |677,04 |54952 | 68649 | 61631 |54386 | 50662 |57442 | 568,76 | 627,63 - 71574 | 583,93 649,14 |593,10 | 711,91 601,03
301-600 | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 66570 | 766,45 | 63853 | 77550 | 70532 | 632,87 | 59563 | 663,43 | 657,77 | 71664 - 804,75 | 672,94 |73815 | 682,11 | 800,92 690,04
oftre | 1.141, | 1.104,3 | 1117, | 11381 | 1.189,28 | 1.290,03 | 1.162,11 | 1.299,09 | 1.228,90 | 1.156,45 | 1.119,21 | 1.187,02 | 1.181,36 | 1.240,22 - 132834 | 119653 |1.261,73 | 1.20570 | 132450 | 1.213,62
600 97 8 97 2
160 447,87 | 354,48 - |37338 |[s5337 |[s8745 [42206 52507 |62356 |52620 | 36863 | 56809 |55677 | 63437 |352,10 |56361 |35867 |521,68 | 461,23 | 652,37 587,33
161-200 | 449,64 | 356,25 - |37515 |[sss51a [s8922 [ 42383 | 52684 | 62533 |527,97 | 37040 | 569,86 |55854 | 636,14 | 353,87 |56538 | 36044 |52345 | 463,00 | 654,14 589,10
£ [201-249 [ 520,40 | 427,01 - |aa592 [62590 |659,98 | 494,59 | 597,60 |69609 |598,74 | 441,16 | 640,62 |62930 | 70690 | 424,64 |63614 | 431,20 |594,21 | 533,76 | 724,90 659,86
3
250-300 | 607,09 | 513,70 - |s3260 [71259 |[74666 |581,28 |684,20 |782,77 |68542 |527,85 |727,31 | 71599 | 79358 |511,32 |722,82 |517,89 |680,89 | 620,44 | 81158 746,55
301-600 | 697,31 | 603,92 - |e622,82 [80281 |83688 |671,50 | 774,51 |873,00 |77564 |61807 |817,53 |80621 |88381 |60154 |81304 |60811 |771,12 | 710,67 | 901,81 836,77
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oftre | 1228, |1.1346 | - [11535 |1.333,53 |1.367,61 |1.202,22 |130523 |140372 |1.30636 |1.14879 |1.34825 |133693 |141453 |1132,26 | 134377 |1.13883 |1301,84 |1241,39 |143253 |1367,49
600 03 4 4
160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 59033 | 693,80 |57494 | 49921 | 668,89 | 66697 | 632,33 | 50634 | 544,54 B 632,67 | 54822 | 709,08 662,10
161200 | 526,13 | 47530 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 68596 | 499,07 | 592,57 | 69604 |577,18 |50145 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 50858 | 546,79 B 63491 | 550,46 | 711,32 664,34
201-249 | 615,81 | 564,98 | 526,27 | 563,85 | 742,70 | 775,65 | 588,75 | 682,26 | 78572 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 59826 | 636,47 B 72459 | 640,15 | 801,00 754,02

£ [250300 | 72567 | 674,84 | 636,13 | 673,71 | 852,56 | 88551 | 69861 |79212 |89558 |77672 | 70099 |870,68 |868,75 |834,11 | 70812 | 746,33 B 834,45 | 750,01 | 910,86 863,88
301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 90646 | 100992 | 891,06 | 81533 |98502 |98310 |94846 |822,46 | 860,67 B 948,80 | 86435 | 1.02521 | 97823
oftre | 1512, | 1.461,7 | 1423, | 14606 | 1.639,52 | 1.672,46 | 1.485,57 | 1.579,07 | 1.682,53 | 1.563,67 | 1.487,94 | 1.657,63 | 165571 |1621,07 | 149508 | 153328 - 1621,41 | 1.536,96 |1.697,82 | 1.650,84
600 62 9 08 6
160 410,58 | 452,31 | 508,68 | 41835 | 417,07 |507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 |47933 | 413,98 |50159 |47539 | 41605 | 507,55 - 413,94 | 417,53 | 43911 | 43348 476,69
161200 | 412,01 | 453,73 |510,10 | 419,77 |41849 [50868 |38620 |453,70 | 409,06 |480,75 |41540 | 503,02 |47681 | 417,47 | 508,97 - 41537 | 41896 | 44053 | 434,91 478,11

o | 201209 | 469,04 | 51076 [567,14 [47680 [47552 [56571 44323 [510,73 [46609 |[537,78 [ 47243 [560,05 |[53384 | 47450 | 566,00 - 472,00 [47599  [497,56 | 491,94 535,15

B

E [250-300 [ 538,90 [ 580,63 [ 637,00 [ 54667 |54539 63557 51309 [58059 [53596 607,65 |54230 62991 [603,71 [54437 [ 63587 - 542,26 | 54585 | 567,43 | 561,80 605,01

38
301-600 | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 |61810 |70829 |58580 |65331 | 60867 |68036 |61501 | 702,63 |67642 |617,08 | 708,58 - 61498 | 61856 | 640,14 | 634,51 677,72
oftre | 1.039, |1.081,0 | 1137, | 10471 |1.04583 | 1.13602 |1013,54 |1081,04 |103640 |1.10809 |1.042,74 |1.130,36 |1.104,15 |1044,81 |1.13631 - 1.042,71 |1.04630 |1.067,87 |1.062,25 | 1.10546
600 35 7 a5 1
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Tabella 3 — UCS tirocini in mobilita transnazionale

Paese MESI SA MA | GA
1 2 3 4 5 6
AUSTRIA 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2| 22,738
BELGIO 1501 2183 2841 3719 4305 4890 151,0 585,3| 21,57H
BULGARIA 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
CIPRO 1342 1854 2499 3316 3957 449% 134,5 538,2 18,94
REP. CECA 1365 1876 2522 3369 4018 4564 136,5 | 546,17 19,51
GERMANIA 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
DANIMARCA 1973 2840 3707 5080,5 5889 6698 202,1 808,5( 28,89
ESTONIA (EE) 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,44
SPAGNA 1552 2199 2860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
FINLANDIA 1806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5| 25,80
FRANCIA 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
REGNO UNITO 1972 2820 3668 4950 5737 6525% 196,9 787,67 28,13
UNGHERIA 1255 1790 2324 3223 37217 4231 126,1 | 504,33 18,01
GRECIA 1402 2000 2598 3674 4251 4828 1442 576,83 20,6(Q
IRLANDA 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
ISLANDA 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
LIECHTENSTEIN 1978 2817 3656 4968 5758| 6547 197,4 789,5 28,20
LITUANIA 1145 1639 2133 2912 3420 3882 115,6 462,3 16,51
LUSSEMBURGO 1501 2148 2794 3802 4406 5010 151 604 21,57
LETTONIA 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 484,8 17,32
MALTA 1315 1883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
OLANDA 1597 2350 3058 4144 4805 5466 165,3 661,2 23,61
NORVEGIA 2129 3035 3942 5341 6189 7036 211,9 847,7 30,27
POLONIA 1232 1758 2284 3174 3669 416% 1239 495,5 17,70
PORTOGALLO 1371 1959 2548 3492 4041 4591 1374 549,5 19,63
ROMANIA 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 425,3 15,19
SVEZIA 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3| 25,33
SLOVENIA 1363 1945 2526 3465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
REP. SLOVACCHIA 1293 1850 2408 3308 3827 4346 129,8 519,2| 18,54
TURCHIA 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
SVIZZERA 1879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0| 25,00
CROAZIA 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43
47
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Tabella 4 — Indennita a favore di giovani lavorator mobili ** per colloqui in un altro paese dell'UE.

Importo (EUR)

der}ﬁz;gLe Distanza Obbligo di rendiconto
Viaggio e alloggio Indennita
99 99 giornaliera
0-50 0
>50-250 100
> 250 - 500 250 50/gg
(1gg9. > 12 h)
L?;Egssslisgzt?f 25/ 1/ Dichiarazione firmata
IEEA 299 dal candidato mobile

Max 3 gg

4 Con giovane candidato mobile, si intende il giavahe partecipa ad un intervento nel’ambito delisura 8 “Mobilita professionale”.
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Tabella 5 — Indennita a favore di giovani lavorator mobili per il trasferimento in un altro paese UE

Paese di destinazione Importo (EUR) Obbligo di rendiconto
Austria 1025
Belgio 970
Bulgaria 635
Croazia 675
Cipro 835
Repubblica Ceca 750
Danimarca 1270
Estonia 750
Finlandia 1090
Francia 1045
Germania 940
Grecia 910
Ungheria 655
Islanda 945
Irlanda 1015 Dichiarazione firmata dal
Italia 995 lavoratore assunto
Lettonia 675
Lituania 675
Lussemburgo 970
Malta 825
Olanda 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portogallo 825
Romania 635
Slovacchia 740
Slovenia 825
Spagna 890
Svezia 1090
Regno Unito 1060
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Tabella 6 — Altre misure di sovvenzione per i giova

Misura Importo (EUR) Regola di assegnazione

Condizionata:
presentazione di richiesta con copia del certificaedico,
dichiarazione dei redditi, copia di documento @itita e,
se possibile, stima dei costi provvisori

Agevolazione
supplementare al Fino a 500 euro
trasferimento
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